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Innovative Lightweighting

Somos uma empresa lider no fornecimento de solugdes inovadoras de reducéo de peso para a
industria automotiva global, especializada no desenvolvimento e fabricagdo de componentes de
aluminio. Oferecemos solu¢des avangadas de reducao de peso, contribuindo diretamente para a
e-mobilidade e, por consequéncia, para um futuro mais limpo e verde.

A combinacéo de inovacao tecnologica e praticas responsaveis faz da Nemak uma referéncia em
sustentabilidade e lideranga no setor automotivo.
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Estamos presentes em 15 paises, com 38
plantas produtivas para apoiar a industria

O - automotiva global. Em sua unidade no
Brasil em 2023, ndo foram registradas
multas, processos judiciais, sang¢oes ou
Nemok qat 54% 33% 10% : : ~ :
ey ok = e gl iy e penalidades devido ao ndo cumprimento
et e REVENUE’ SEGMENT da legislacdo aplicavel ao nosso setor de
y \ atuagao.
13% 30% 47%

REST OF WORLD BLOCKS HEADS
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Nossa Missao e Visao

MISSAO VISAO

A Nemak desenvolve solucoes tecnologicas Ser lider mundial em reducao
inovadoras de reducao de peso para a industria de peso automotivo para a
automotiva global e para o avanco da mobilidade industria da mobilidade.

sustentavel. Superamos expectativas enquanto
impulsionamos crescimento e rentabilidade.

N Nemak
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FOCO NO CLIENTE INOVAGAO

Promovemos uma
mentalldode Inovadora em
todas as drecs de
conb: nenlo para
enfrentar os desafios atuails

e futuros de nosso negocio.

Impulsionamaos nosso
crescimenlo linancero, aluando
de maneira responsavel com
nossas pessoos, sociedade € ©
meic amblente.




Nossos Produtos

E-Mobility Components

o E
o Batt
o Fuel

LIGHTWEIGHTING SOLUTION

Body-in-White

embers

Chassis

» Subframes
e Cradles

u S
Powertrain

e Cylinder Heads

¢ Engine Blocks

e Transmission Cases
» Mid Size Castings

N Nemak
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Reclamacoes, Queixas e Solicitacoes de
Informacoes das Partes Interessadas

COMUNIGUE 4
PARA PARAR §

um nossoCa al de Trai réncia, pois ele

ofer todosos Ibo d resa oportuni nida d

de se manifestar, inclusive de forma anénima

assmd j b t acoes insegur: tlt
ou prejudici

Vocepod elatar sua consideracao de forma anonima
través do telefone disponivel 24 horas por dia.

Na Nemak, temos compromisso com a transparéncia, a ética e a
sustentabilidade em todas as nossas operacOes. Valorizamos as
perspectivas e o feedback das partes interessadas, pois

SERVICO 24/7 . . . .
Az coomaon acreditamos que isso nos permite melhorar continuamente nossas

| — praticas de sustentabilidade e atender as expectativas daqueles
O SEGUINTE ENDERECO DE E-MAIL que NOS rOde|am

© transparency@alfacom.mx
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Saude e Segurang¢a Ocupacional

A principal prioridade da Nemak é a saude e seguranca de seus colaboradores. A empresa
reconhece que suas atividades comerciais envolvem riscos inerentes, por isso, a saude e
seguranga ocupacional sdao integradas em todos os aspectos de suas operagdes. O sistema
abrangente de saude e seguranca ocupacional da Nemak reduz esses riscos e minimiza a
probabilidade de lesGes e doencas. Todos tém papéis e responsabilidades dentro do Programa
de Saude e Seguranga Ocupacional. Na Nemak, trabalhar com seguranca é a mais alta
prioridade da empresa.

Medimos o nosso desempenho em seguranca usando a Taxa Total de Incidentes Registraveis
(TRIR), que especifica a frequéncia de lesdes que exigem tratamento médico além dos
primeiros socorros para cada 100 funciondrios.

Nossa certificacdo ISO 45.001 é um sdlido respaldo para afirmar que o nosso Sistema de
Gestdo de Saude e Seguranca Ocupacional (SGSSO) monitora ativamente as questdes de saude
no ambiente de trabalho, identifica e reduz riscos, promove praticas de trabalho seguras,
proporciona treinamento aos colaboradores e atende a todas as obrigacdes legais.

TRIR

1,40

0,15
0,00 0,00

2020 2021 2022 2023

N Nemak




Saude e Segurang¢a Ocupacional

Os critérios de Saude e Seguranca Ocupacional se estendem a todos os
colaboradores, visitantes e contratados, assegurando a protecao de todos
aqueles que desempenham atividades em nome da empresa, mesmo fora das
instalagdes e durante viagens a negdcios. E obrigatério que todos os
colaboradores notifiguem imediatamente quaisquer riscos ou incidentes, MONITORAMENTO

- Gestao de Contratadas

permitindo que a Nemak tome medidas corretivas adequadas. _ Observagdes Efetivas 05 m 01 LIDERANCA
- Investigacdo de Acidentes - Compromisso Gerencial
- Planejamento Estratégico
. - . - Auditorias e Avaliagdes
Empoderamos nossos colaboradores a se afastarem de situa¢des laborais que CONTROLE a8 \

possam representar potenciais riscos a saude. Além disso, proporcionamos “EPI s’

- Andlises Estatisticas

- Inspegdo e Manutencao

treinamento a todos os colaboradores e contratados para identificar possiveis - Satde Ocupacional
perigos, comportamentos inseguros e condigdes de risco.

GESTAO DE RISCO
- Analise de Risco
- Regras e Procedimentos
- Bloqueio e Etiquetagem
- Preparacdo para Emergéncias

- Capacitagdo - Trabalho Seguro

Uma equipe designada € responsavel por investigar minuciosamente - Reunices de Seguranca
. . . . . . ~ , - Promogao a Saude e
incidentes e acidentes relacionados ao trabalho. Essas investigagdes rednem Seguranca

informacdes cruciais para a analise de causas fundamentais. A equipe define
acdes corretivas e atribui responsabilidades a um individuo dedicado para

garantir que medidas adequadas sejam tomadas para evitar a reincidéncia do
incidente. /V Nemak




Saude e Segurang¢a Ocupacional

Com o objetivo sustentar os nossos resultados de Saude e Seguranga,
adotamos diversas ferramentas que sdo essenciais para proteger
nossos colaboradores e garantir que operemos de maneira responsavel
e sustentavel

Comprometemo-nos a manter um ambiente de trabalho seguro e
saudavel, promovendo a saude e o bem-estar dos nossos
colaboradores. A saude e seguranca fazem parte do nosso
compromisso com a sustentabilidade e a responsabilidade corporativa,
e é nosso dever garantir que todos os membros da nossa equipe
possam trabalhar com confianga e tranquilidade.

GESTAO DE SEGURANCA

Aderéncia da Lideranga, Regras de Ouro,
Gerenciamento Ambiental e Ocupacional,
Inspecdes de Seguranga, Legislacoes
Aplicaveis, KPI's de Seguranca e Auditoria

Interna.

FERRAMENTAS DO

MITIGACAO DE CONSEQUENCIAS SISTEMA DE SAGDE E

Investigagao de Acidentes, Plano de

Emergéncia, Inspecao de Seguranca e Gestao

4 SEGURANGA
INSTRUMENTOS DE APOIO
Dialogo de Exceléncia Operacional (DEO),
Campanhas HSE, Integragao de Seguranca,

Treinamento de Seguranca, CIPA e Semana
HSE.

FERRAMENTAS DE PREVENGAO

Apreciacao de Risco (APR), Direito de Recusa,
Canal de Transparéncia, Procedimentos e

Nemak
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Plano de Atendimento a Emergéncias

A seguranca é um pilar fundamental da nossa visdo de sustentabilidade e
responsabilidade corporativa. Reconhecemos que a preparacdao para situacoes
de emergéncia desempenha um papel vital na protecdio de nossos
colaboradores, instalagdes, comunidades e meio ambiente. Como parte do
nosso compromisso continuo com a sustentabilidade, desenvolvemos e
implementamos um abrangente Plano de Atendimento a Emergéncias.

PROTEGAO DE VIDAS

Priorizamos a segurancga e o bem-estar de nossos
colaboradores e comunidades em situagdes de
emergéncia. Nossas aces visam a minimizar
riscos a salide e a seguranca.

Nosso Plano de Atendimento a Emergéncias tem se mostrado eficaz na protegao OBJETIVOS B
de vidas, bens e nosso ambiente. Estamos comprometidos com a melhoria e CEEPIE%UE?OME@%MBIENTE
continua de nosso plano, trabalhando em estreita colaboracdo com drgaos PLANODE s A S A
reguladores, comunidades locais e outros parceiros para aprimorar nossa aeliirenaiibee e em e deemaine
prontidao e resposta a emergéncias.

Acreditamos que uma resposta eficaz a situagdes de emergéncia é essencial
para uma operacao responsavel e sustentavel. Continuaremos investindo em
nosso Plano de Atendimento a Emergéncias e monitorando seu desempenho
para cumprir N0SSO compromisso com a seguranc¢a e a sustentabilidade em

CONTINUIDADE DO NEGOCIO

Reconhecemos que a continuidade de nossas operagoes é
vital para nossa sustentabilidade econémica. O plano aborda
a minimizacao de interrupgdes e a rapida recuperacao.

todos os aspectos de nossas operacoes. /V Nemak




As emissdes atmosféricas de nossas operacdes sao constituidas majoritariamente
por material particulado (MP) e compostos organicos volateis (VOC). Elas
influenciam a qualidade do ar nas regides vizinhas. Nossas principais fontes de
emissao sao Macharia e PRA (Planta Regeneradora de Areia).

A gestao destas emissdes se da por meio de monitoramentos continuos, que nos
orientam na busca da melhoria continua de nossos controles operacionais, que
objetivam, em ultima instancia, eliminar, ou quando ndo possivel, mitigar os
impactos ambientais.

Para lidar com os riscos do processo produtivo, minimizar os impactos
socioambientais de nossas operacdes e responder as diversas demandas de
nossas partes interessadas, embasamos nossa estratégia e gestao ambiental as
melhores praticas, padroes e referéncias internacionais, como a ISO 14001:2015.

Emissoes de Materiais Particulados e Compostos Organicos Volateis

Emissbtes de material particulado (MP)

(em mgilm3)

Limite 2021
Macharia 1 150 17,5
Macharia 2 150 9,15
PRA 150 415
TOTAL 150 68,15

2022 2023
4,48 247
4,33 1,77
8,77 2,68
17,58 6,90

Emissbtes de compostos orginicos volateis (VOC)

(em mg/Mm3)

Limite 2021
Macharia 1 20 =0,50
Macharia 2 20 =0,50
TOTAL 20 <0,50

2022 2023
=027 =027
=027 =027
<0,27 <0,27

N Nemak




Balan¢o Hidrico

FONTES DE AGUA SISTEMA DE RESFRIAMENTO DE AGUA

-
l Poco Torre

E i Reservatorio agua
L Poco Usinagem industrial

==

Poco Austen

EEE

) .
| ¥ | Poco area Lazer

E Poco lha

Tupy

Teey

I Agua industrial

FONTES CONSUMIDORAS

ESTACAO DE TRATAMENTO

e
Fundigao

Usinagem
pr—

Ferramentaria
_

Escritorios

S

. 7P

L

BN Agua potavel

o N

—

Biclogica

CRMM—E

Brkgra

mn Agua de Reuso

2023 - m3/h
(1) Consumo Total (2) + (3) 21,5
(2) Agua Industrial 15,0
(3) Agua Potavel 6,5
(4) Fontes de Alimentagao (5) + (6) + (7) + (8) 21,5
(5) EPAR - Disponibilidade (70%) 8,7
(6) Pogos - TOTAL 6,6
(7) Agua Potével Tupy 5,9
(8) Agua Potével COPASA 0,3
(9) Descarte EPAR --> COPASA 3,7

(10) Balango Hidrico (1) - (4)

N Nemak




Avaliagoes de Impactos de Derramamentos

Na Nemak, os critérios de avaliacao sao fundamentais para classificarmos nosso
desempenho como satisfatoério.

. Areas de zf\rn'.\azenarpento com as dewdas medidas de controle e tratamento, com pisos |NC|DENC|A AMBIENTAL
impermeaveis, galpdes fechados e sistemas de drenagem/tratamento. L
REPORTAVEL

° Monitoramentos constantes.
2021 2022 2023

* Instalagdo de kits de emergéncia ambiental e medidas de mitigagdo/controle. Total de incidentes 0 0 0

* Capacitacao dos Colaboradores. De acordo com as defini¢cdes da Fusao Ligas, qualquer
situacdo potencial e/ou vazamentos e derramamentos associados a um risco,
independentemente da existéncia de dano e severidade (curto prazo, reversivel,
irreversivel) devem ser registrados e tratados.

N Nemak
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Responsabilidade Social

* Importancia da responsabilidade social e sustentabilidade no contexto ESG.

* Crescente preocupac¢ao global com questdes socioambientais e a necessidade das empresas assumirem um
papel ativo na construcao de um futuro mais sustentavel.

* Evidenciando as acdes da Nemak alinhado com os valores e estratégia da organizagao, demonstrando o
compromisso em contribuir positivamente para a sociedade.

N Nemak




Responsabilidade Social

. Redugdao do impacto ambiental minimizando o consumo de recursos naturais e a emissdo de
Meio Ambiente poluentes gerando economia de custos, por meio da eficiéncia no uso de recursos, redugao de
desperdicios e economia de energia.

. Promover a saude fisica e mental dos colaboradores e comunidade incluindo a prevencdo de

Saulde e Bem-estar . ~ . . .
doengas, o gerenciamento do estresse e a promogdo de um estilo de vida saudavel.

Categorias de
impacto
social

. Estimular o empreendedorismo local, fornecendo e recursos para ajudar os membros da
comunidade a iniciar seus préprios negdcios ou ser inserido no mercado de trabalho, estimulando o

crescimento do mercado local, beneficiando a comunidade. Doagbes para instituices, ONGS ou
pessoas em situacdo de vulnerabilidade.

Impacto Social e
Econdémico

* Aumentar as oportunidades de aprendizado para pessoas em situacdo de vulnerabilidade, Categorias de Impacto Social definidas pela
- . ~ . Nemak Global baseada nas categorias definidas
fornecendo-lhes habilidades, conhecimentos e competéncias que podem melhorar sua pela ONU

empregabilidade e qualidade de vida

N Nemak
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Na Nemak, transformamos o futuro: sendo mais leves
nao so6 nos produtos, mas também nas emissoes.

Moldando um mundo mais sustentavel e responsavel...
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Ao longo dos anos, nossa empresa tem trilhado uma jornada comprometida com os pilares do ESG.
Resultado de um trabalho continuo, moldando um futuro sustentavel e responsavel.
Conheca algumas de nossas acoes:

Pilar Ambiental Pilar Social Pilar Governanca
* lluminagao eficiente com tecnologia  Universidade Corporativa « Comité de Crise
LED » Bem Social « CertificagOes
» (Gestdo avangada de gases » Viver Bem
emitidos » Acdes Seguranca
» Controle e reducéo de residuos » Universidade Social
- Estacdo Produtora de Agua de
Reuso (EPAR)
« PRA- Planta de Recuperagao de /V Nem a k

Areia.
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g % 23 litros de dgua por

hora economizados
dos recursos naturais.

Pilar Ambiental *
S 2N
Iniciativas Impactos
* lluminagéo eficiente com tecnologia  Reducdo significativa no consumo R v
LED de energia elétrica. g e,

» Gestao eficiente dos gases
» (estdo avangada de gases emitidos.
emitidos » Controle de emissdes
com tecnologias avangadas.
» Reducdo emissdes de gases de

efeito estufa. FoNyNEN®”

N Nemak
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#*Nemak

Pilar Ambiental

Iniciativas

 Controle e redugéo de residuos
» Meta zero aterro
* Reducéo, reutilizagéo e
reciclagem de materiais:
aluminio, coolant, madeira,
lodo, outros.

« Estagédo Produtora de Agua de Reuso
(EPAR)

Impactos

» Reducdo, reutilizacao e reciclagem de materiais.

» Reducio da quantidade de residuos enviados
para aterros sanitarios.

 Abordagem mais sustentavel em relagéo ao
descarte de residuos.

 Tratamento efluentes bioldgicos.
 Tratamento efluentes industriais.
* Melhoria agua esgoto.
 Protecao dos lengois freaticos.

16 mil

litros de dgua por
hora economizados
dos recursos naturais.




o . Piscinas olimpicas
® E o equivalente a produgdo de
o Ggua na EPAR todos os meses

DA AGUA SENDO
. REUTILIZADA
E P A R EM NOSSO SISTEMA
- l ' \ Estacdo Produtora N Cg ]Bm’!“los
&
..' de AQUG para Reuso de agua por hora economizados
. ( \ ® dos recursos naturais

%. L\ busca praticar, todos os dias, 0 Respeito e
ENVIRONMENTAL | SOCIAL | GOVERNANCE Responsablhdade com 0 N0SSO meio ambiente.
/Nemak

N\ mm
77 ‘5} ﬂ" 57.51 Uma empresa cada vez mais sustentavel que
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¥ Nemak

Pilar Social

Iniciativas

 Universidade Corporativa
» Parceria FDC, Senai

» Bem Social
« Comunidade
» Doacgbes
 Cultura e Esporte

Impactos

« Treinamentos e capacitacOes que visam o aprimoramento
profissional.

» Desenvolvimento sustentavel de lideres e colaboradores.

« Promocao de um ambiente de aprendizado continuo.

 Contribuicao para o desenvolvimento social.
» Melhoraria da qualidade de vida.
 Fortalecimento dos lagcos com a comunidade local.

MINAS
+  SAGERAIS

N

M Nemak eetivi=— 7

r

A

MINAS  /~ Nemak
SIRAR MNemak O
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¥ Nemak

Pilar Social

Iniciativas

» Viver Bem
* Prevencgéo
» Descompressao
» Apoio e Tratamento

Impactos

« Saude e 0 bem-estar dos nossos colaboradores
e suas familias.
» Cuidado de cada individuo.
» Melhoria da saude fisica, emocional e psicoldgica.

* Inclusdo nucleo familiar

 Cultura organizacional que valoriza o desenvolvimento
humano, o bem-estar e o cuidado com as pessoas
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¥ Nemak

Pilar Social

Iniciativas Impactos

« Engajamento dos empregados.

Foco na Cultura de » Implementacdo de melhorias ergonémicas.

Seguranga «  Eliminaggo de condicdes inseguras.
« Desenvolvimento das * Percepgao de risco para a manutengao do indicador de zero
pessoas acidentes.

* Responsabilizagdo

dos lideres » Percepcao e humanizagao do cuidado com as pessoas.
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Pilar Governanca
Iniciativas Impactos
» Comité de Crise « Sustentabilidade e eficiéncia em nossos sistemas de controle. t — B :)
» (Gestéo Transparente » (Gestao de situagdes emergenciais. > -
» Tomada de decisdes estratégicas diante de desafios. ‘__T i l;'

N Nemak
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Pilar Governanca
Iniciativas Impactos |
» Certificagbes Sistema de gestdo com altos padroes de governanga corporativa,

« SO 50001 | ética e transparéncia:
« SO 14001 @ = Compromisso com a gestdo energética.

Quality Module

 |ATF e Controle ambiental.

e |SO 27001 @ * Exceléncia na industria automotiva. =

« TISAX » Gestao da Seguranga da Informagé&o. =

o ASI

nation
Security Module

 Trusted Information Security Assessment Exchange

Compromisso continuo com a protecao para seguranca da informagéo.
* Aluminium Stewardship Initiative

Compromisso continuo com a sustentabilidade na cadeia de valor do aluminio. /V Nem a k




Ciclo de Vida do Aluminio

O ciclo de vida dos produtos da Nemak segue o perfil da industria
automotiva brasileira. Ao atingir seu fim de vida, o veiculo é
sucateado e seus materiais segregados. O aluminio retorna ao
mercado através dos fornecedores de ligas recicladores.

Segundo a Associagao Brasileira de Aluminio (ABAL), mais de 50% do
aluminio consumido no Pais provém de fontes recicladas, superando
amplamente a média mundial, de aproximadamente 30%.

Esse sucesso é resultado dos investimentos do setor em redes
proprias de coleta e na modernizacao de suas fabricas de reciclagem

(https://revistaaluminio.com.br/o-brasil-e-o-mundo-celebram-a-
sustentabilidade-no-dia-nacional-da-reciclagem-de-aluminio/).

Bauxita

T EE e
ot

S

Liga Primaria Fundigao Usinagem
- 4
e

Energia

¥
P>’ )‘ «
|

Reciclagem

N Nemak



https://revistaaluminio.com.br/o-brasil-e-o-mundo-celebram-a-sustentabilidade-no-dia-nacional-da-reciclagem-de-aluminio/
https://revistaaluminio.com.br/o-brasil-e-o-mundo-celebram-a-sustentabilidade-no-dia-nacional-da-reciclagem-de-aluminio/

Ciclo de Vida do Aluminio

Conforme reporte anual da Nemak em 2023, a Nemak utiliza 70% de Aluminio reciclado
em seu portfélio global. Mantemos forte relacdo com nossos fornecedores e solicitamos
dos mesmos a adesao ao EcoVadis e certificacdo nos padrdes ASI até 2030.

No Brasil, 94% do aluminio utilizado nas operag¢des é proveniente de material reciclado. A
Nemak possui 02 principais fornecedores recicladores (ndo primaristas) de liga de
Aluminio, que buscam os produtos Nemak em fim de ciclo de vida junto aos sucateiros do
mercado automotivo, dentro de sua estratégia de aquisicdo de matéria prima. A liga
primaria é utilizada apenas para o ajuste dos componentes quimicos conforme
especificacao dos produtos.

Os fornecedores estao aderentes ao EcoVadis e iniciaram sua jornada para certificacdao ASI.

LIFE CYCLE
ASSESSMENT




B

‘e-am;}_omism‘g SHCTACHGOVERNANCE
¢ Nemak .

ik it

Relatdrio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens

Diferencas de salirios entre mulheres e homens: O salirio mediano das mulheres Elementos gque podem explicar as diferencas verificadas:
equivale a 45,3% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 1264%

a) Composicdo do total de empregados por sexo e etnia e raca

Mulher Homem
Driwiidie Ml H = gquanita
Salirio medians para Mulbares (M) I [ [ ]
ety an saldrio g * ﬂ
Salirio mediano Homens §H) herrar, L]
i o T " -
o (nda page] - \
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N Remunerscao Méda de Tabalhadores - 2022 EEE Salario Mediano Contratual - 2022
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Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega
Brasil mar.2024.
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A jornada de Sustentabilidade da Nemak € um
compromisso constante e inovador.

ESse € apenas 0 comeco de uma mudanca significativa
e estamos prontos para enfrentar desafios maiores,
Implementando acoes cada vez mais solidas e
robustas para um futuro melhor...

Rela¢des com Investidores — Relatorio Anual
https://investorcloud.s3.amazonaws.com/nemak/InformacionFinanciera/ReportesAnuales/IA-2023-en.pdf
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