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1. AMAC VE KAPSAM

1.1 Kurumsal Vatandaslik, Nemak'in Surdurtlebilirlik Stratejisi kapsaminda dncelikli bir konu
olarak belirlenmistir.

1.2  Bu politikanin amaci, Nemak bunyesinde kurumsal sosyal sorumlulugun referans gergevesini,
yonergelerini ve sorumluluklarini olusturmaktir.

1.3  Bu politika Nemak'in Degerleri ve Davranis Kurallari ile uyumludur ve CGS, Denetim ve Uyum
ve IK politikalari gibi diger politika ve kilavuzlarla tamamlanmaktadir.

1.4  Bu Politika ayni zamanda Uluslararasi insan Haklari Beyannamesi ve Siirdiirilebilir Kalkinma
Hedefleri'nde (SKH'ler) yer alan ilkelerle de uyumludur.

1.5 Bu politika, istikrar ve esitlik iligkileri kurarak tim Nemak c¢alisanlari, tedarikgileri, topluluklari
ve diger paydaslari igin gegerlidir.

1.6  Nemak'in kurumsal ¢ikarlarini ve stratejik hedeflerini gergeklestirirken toplumlarina katkida
bulunmak.

2. TANIMLAR

a) Kurumsal Vatandaslik: Sirketin topluma karsi sorumluluklarini ifade eder. Amag,
paydaslar icin karlihgi korurken Nemak'in faaliyet gosterdigi toplumlar i¢cin daha yuksek
yasam standartlarina ve yasam kalitesine katkida bulunmaktir.

b) Kurumsal Vatandaglik Agi: Nemak'in bolgelerini temsil eden, kuresel stratejinin
yayllmasina katkida bulunan ve bolgelerinde kurumsal vatandaslik girisimlerinin
uygulanmasina onculik eden g¢alisanlardan olugsan grup.

c) Bagis: Bir malin gonulli olarak teslim edilmesi (parasal veya ayni).

3. GENEL KILAVUZLAR

3.1. Sorumluluklar:
« Her Nemak bolgesinin insan Kaynaklari Departmani, bagislarin, génalliligin ve
topluluklari desteklemeye ydnelik faaliyetlerin yonetiminden sorumludur.
* Global Surdurulebilirlik Departmani, kiresel strateji ve yol haritasinin birlikte
gelistiriimesinden ve kuresel sonuglarin derlenmesinden sorumludur.
» Kurumsal Vatandaslik Komitesi, kiresel strateji ve sureclerin uygulanabilirligi ve
fizibilitesinin yani sira bélgesel eylem planlarinin ilerlemesini diizenli olarak gézden
gegirmektedir.
* Global Finans Departmani global butceyi onaylar.
« Her Nemak bolgesindeki Finans Departmani, insan Kaynaklarini destekler ve
yurlrlUkteki yasalara gore mali seffafligi saglar.
- ISG Departmani, bdlgesel gevre izinlerini yonetir ve ylritilecek faaliyetlerin her Ulkenin
cevre duzenlemelerine uygun olmasini saglar.
- iletisim Departmani, paydaslara goriinlrliik saglamak icin bilgilerin dogru sekilde ve
dogru kanallarda paylasiimasini saglar.
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3.2. Yasal Uygunluk:
Nemak, faaliyet gosterdigi tum bolgelerde yururlukteki ulusal ve uluslararasi yasa ve
yonetmeliklere uymayi taahhut eder.

3.3. Is Dirustligu:

Kurumsal Vatandaslik girisimlerinde dogrudan veya dolayli olarak yer alan tum Nemak
calisanlari, kurumsal yonetim uygulamalarini surdurmeyi ve Davranig Kurallari da dahil olmak
Uzere tum Nemak politika ve prosedurlerine uymayi taahhut eder.

3.4. Paydaslar Diyalogu:

Nemak, i¢ ve dis paydasglari ile surekli iletisim halinde olup, onlari sosyal etki
degerlendirmelerine ve Kurumsal Vatandaslik i¢cin odak konularinin énceliklendiriimesine dahil
eder.

3.5. Seffaflik:

Nemak'in Kurumsal Vatandashi ile ilgili stiregler ve prosedirler (bkz. Boliim 7 - iigili Belgeler)
belgelenmistir, Nemak'in paydaslarina aciktir ve yukarida belirtilen amaca hizmet etmek igin
dizenli olarak gbzden gegirilecek ve denetlenecektir.

3.6. insan Haklart:

Nemak, global davranis kurallari kapsaminda ve insan Haklari Politikasina uygun olarak
faaliyet gOstererek calisanlarin ve toplumlarin temel insan haklarini korumaya ve gelistirmeye
gercekten kararlidir.

3.7. Cesitlilik ve Kapsayicilik:

Nemak, kurumsal sosyal sorumluluk faaliyetlerinin, hayirseverlik girigsimlerinin, kamu
savunuculugu cabalarinin ve ortakliklarinin tim yonlerinde gesitliligi, esitligi ve kapsayiciligi
tesvik etmeyi taahhut eder. Esitligin surdurulebilir kalkinma ve toplumsal ilerleme igin temel
oldugunu kabul ediyoruz. Bu nedenle sirket, programlarimizin ve girisimlerimizin tasarimina,
uygulanmasina ve degerlendiriimesine toplumsal cinsiyet ve diger ¢esitlilik ve azinhk
perspektiflerini dahil etmeye calismaktadir. Cesitlilik ve kapsayici uygulamalari tesvik ederek,
olumlu sosyal etki yaratmayi ve Cesitlilik ve Kapsayicilik Politikamiz dogrultusunda daha esitlikgi
ve direngli toplumlar inga etmeye katkida bulunmayi amacliyoruz.

3.8. Mali sorumluluk:

Nemak'tan yapilan bagislar yururlikteki mali yasa ve yonetmeliklere (faaliyet gosterdigimiz her
sehir ve Ulkede) uygun olmalidir. Nemak, hayir kurumlarini vergi kagakcihgi ve vergi
dolandiriciligi igin kullanmamay! taahhtt eder.

3.9. Sosyal sorumlulugun tesvik edilmesi:
lyi bir kurumsal vatandas olmak i¢cin Nemak, caligsanlari ve topluluklari harekete gegcmeye tegvik
etmek amaciyla toplumu destekleyen programlarimizi surekli olarak tanitmaya ¢alismaktadir.

3.10.Sosyal Etki Kategorileri:

Nemak 4 sosyal etki kategorisi tanimlamistir: Refah, Cevre, Ekonomik Gu¢lendirme ve Egitim.
Bolgeler, global stratejiye etkin bir sekilde katkida bulunmak igin bu kategorilerdeki odak
konularini tanimlar ve eylem planlarini standart bir suregte gelistirmek igin dnemlilik
degerlendirmesi yaparlar.
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3.11. Etkilenen Nufuslarin ve Kuruluslarin haklarina ve c¢ikarlarina saygi gdsterilmesi:
Nemak, Etkilenen Nufuslarin ve Kuruluslarin topraklari, gegim kaynaklari ve dogal kaynaklarin
kullanimi Gzerindeki haklarina ve ¢ikarlarina saygi gosterir:

a) Faaliyetlerinden ve toplumun ihtiyaglarindan kaynaklanan dnemili etkileri belirlemek ve
riskleri azaltmak i¢in dnlemler tanimlamak ve topluluklarin ge¢im kaynaklarina saygi
gOsterme ve destekleme firsatlarini arastirmak igin bir plan uygular.

b) Planin Etkilenen Nufuslara ve Kuruluslara danisilarak ve mimkun olan yerlerde onlarin
katilimiyla gelistiriimesini saglar.

c) Plana uygun olarak, Yerel Toplum gelisimine kaynak ayirir.

3.12. Yerli Halk:

Nemak, 169 sayili ILO Sézlesmesi ve BM Yerli Halklarin Haklari Bildirgesi de dahil olmak Uzere
uluslararasi standartlara uygun olarak Yerli Halklarin haklarinin ve ¢ikarlarinin farkindadir ve
bunlara saygi duyar.

3.13. Surdurulebilir Kalkinma Hedefleri (SDGs): Nemak, BM Strdurdilebilir Hedeflerinin yani sira
BM Kiresel ilkeler Sézlesmesini de destekleyerek stratejimizi ve eylemlerimizi gevresel, ekonomik
ve sosyal kosullarin iyilestiriimesine yonelik kiiresel hedefle uyumlu hale getirmemizi saglar.
Sirketin ¢abalari oncelikle asagidaki SKH'leri desteklemeye odaklanmigstir: Kaliteli Egitim (SKH

4): Sanayi, inovasyon ve Altyapi (SKH 9); Sorumlu Tiiketim ve Uretim (SKH 12); iklim Eylemi
(SKH 13) ve insana Yakisir is ve Ekonomik Blylime (SKH 8).

4, ILETiSiM BILGILERI
Bu politika ile ilgili sorulariniz veya yorumlariniz igin liitfen Nemak iK ve Surdurilebilirlik ekipleri ile
iletisime gegin.
Calisanlarimizdan ve tedarikgilerimizden bu politikanin bilinen veya stphelenilen tim ihlallerini
bildirmelerini bekliyoruz. Tum paydaslarimiz, agsagidaki kanallardan herhangi biri araciligiyla
misilleme korkusu olmadan endigelerini dile getirebilir veya ihlalleri bildirebilir:

Dogrudan yonetici veya bir Ust dizey yonetici

insan Kaynaklari miidiirii veya direktéri

Nemak Denetim ve Uyum Departmani (governance@nemak.com)

Seffaflik Yardim Hatti (https://nemak.com/transparency-helpline/)
Nemak, uluslararasi ihbarci koruma standartlarina veya yasalarina uymayi taahh(t eder. lyi niyetle

bir sorunu bildirdigi i¢in bir kisiye karsi misilleme yapilmasi Kiresel Davranig Kurallarimizin ihlalidir.
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REVIZYONLAR

0 - Agustos 2023
1 - Mart 2024

OLUSTURAN/ONAYLAYAN

Onaylandi:
Global Sardurulebilirlik Kidemli Madart - Agustos

2023 Amerika Kitasi insan Kaynaklari Direktéri -Agustos 2023

Avrupa ve Asya insan Kaynaklar Direktorii - Agustos 2023

Global Hukuk ve Uyum Muduru - Agustos 2023

Global Sure¢ Degerlendirme ve Denetim Kidemli Muduru - Agustos 2023
Global insan Kaynaklari Direktori - Agustos 2023

Satin Alma ve Surdurulebilirlik Bagkan Yardimcisi - Agustos 2023

Olusturuldu:
Global Surdurulebilirlik Uzmani - Sardurulebilirlik - Mayis 2023

Sosyal Gelisim Lideri - insan Kaynaklari - Mayis 2023

ILGILI BELGELER

7.1. Nemak Davranig Kurallari

7.2. insan Haklar Politikasi

7.3. Yolsuzlukla Mucadele Politikasi

7.4. Global Cesitlilik ve Kapsayicilik Politikasi
7.5. Tedarikgiler icin is Kodu
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