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1. AMAC VE KAPSAM

Nemak Kurumsal Degerleri, sirketin ve paydaslarinin, ¢alisanlarimiza, ¢evreye ve faaliyet
goOsterdigimiz toplumlara kargi saygi ve sorumlulukla hareket ederken is buyUmesini
yonlendirmesi gerektigini beyan eder. insan Haklari Politikasi, Nemak'in Degerleri, Davranis
Kurallari ve gesitlilik, cevre, saglik ve guvenlik ve ¢alisan iligkilerini kapsayan ig politikalari ile
uyumludur.

Insan haklarina saygi gésterme taahhiidiimiiz, Uluslararasi insan Haklari Beyannamesi ve
Uluslararasi Calisma Orgiitii Calisma Yasaminda Temel ilkeler ve Haklar Bildirgesi'nde yer
lanlar da dahil olmak Uzere uluslararasi kabul gormus standartlar ve ilkeler tarafindan
yonlendirilmektedir.

Faaliyet gosterdigimiz yerlerdeki ilgili yasalara uyariz. Yerel yasalarin bu belgede belirtilen ilke
ve standartlarla cgelisti§i durumlarda, bir yandan bu belgede belirtilen ilke ve standartlari
korumanin yollarini bulmaya ¢aligirken, diger yandan yerel yasalara uymaya oncelik veririz.

Bu politika, Nemak'in yonetim kontroline sahip oldugu tim tedarikgileri, yuklenicileri,
calisanlari ve ortak girisim ¢alisanlari igin gecerlidir.

2. ROLLER VE SORUMLULUKLAR

e Surddrdlebilirlik Departmani: Gerekli politikalarin, slreglerin ve prosedurlerin yuarurlukte
olmasini saglamak i¢in denetim ve danigsma sorumluluguna sahiptir.

e insan Kaynaklari Departmani: Ayrimcilik ve tacizden uzak bir isyerini tesvik ederek, adil ve
hakkaniyetli Ucretler ve yan haklar saglayarak, insani ve guvenli calisma kosullari sunarak ve
¢alisanlarin 6rgutlenme 6zgurligu ve toplu s6zlesme haklarina saygi gostererek sirketin
insan haklari politikasini uygular. Ayrica, IK departmani, maasli ve saatlik galisanlarin refahi
da dahil olmak Uzere kurulus icindeki insan haklari sorunlarinin belirlenmesine ve ele
alinmasina katkida bulunur. Ayrica insan haklari uygulamalarinda egitim, izleme ve surekli
iyilestirmenin tesvik edilmesinde de 6nemli bir rol oynarlar.

e Sure¢ Degerlendirme ve Denetim Departmani: Sirket politikalarina ve sureglerine dahili
uyumlulugu sadlar ve i¢ denetimler yoluyla risk degerlendirmeleri yapar. Ayrica bu departman
seffaflik yardim hattindan sorumludur ve insan haklar etkilerini ele almak ve hesap verebilirligi
saglamak igin sikayet mekanizmasini denetler.

e Satin Alma Departmani: kritik tedarikgilerden kaynaklanan insan haklari risklerini belirlemeye
odaklanarak tedarikgi risk yonetimi sureci de dahil olmak Uzere tedarik zinciri sureglerini
gelistirir ve yonetir. Ozel bir risk komitesi bu durum tespiti siirecini denetler ve tespit edilen
insan haklari etkilerine yanit olarak dizeltici eylemlerin derhal uygulanmasini saglar.
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Saygi ve Sorumluluk

Nemak, calisanlari, ylUklenicileri, tedarikgileri, acenteleri, ortaklari ve yerel topluluklar dahil olmak
uzere faaliyetlerinden etkilenebilecek tum bireylerin ve gruplarin insan haklarini korumay! ve
gelistirmeyi taahhut eder.

Sirket, etkileme riski en yuksek olan insan haklarini belirlemistir:

Ayrimcilik, Siddet ve Taciz

Nemak, yas, cinsiyet, irk, etnik koken, milliyet, din, engellilik veya bagka herhangi bir statiye dayal
her turli ayrimcilidi reddederek esit istihdam firsatlarina baghidir. DUsmanlik, siddet ve cinsel, s6zIU
ve fiziksel dahil olmak Gzere her tirll tacize karsi sifir tolerans politikasi uyguluyoruz. Amacimiz, her
calisan icin saygl, haysiyet ve adaletin hakim oldugu bir is yeri saglamaktir. Calisanlarin esit atihmini
ve refahini saglarken dini inanglarina ve uygulamalarina saygi duyan ve bunlari barindiran kapsayici
ve esitlik¢i bir galisma ortami yaratmaya calisiyoruz.

Cocuk Isciligi

Nemak, cocuk isci calistirimasini kesinlikle yasaklamaktadir. Biz 18 yasin altindaki higbir Kigiyi
istihdam etmiyoruz. Onayl kisa sureli stajlar, ¢iraklik veya is deneyimi programlari araciliiyla 15
yasin veya daha yuksekse yasal asgari yasin Uzerindeki daha geng isciler istihdam edilebilir. Ancak
bu iscilerin saglik ve guvenliklerini tehdit edebilecek veya egitimlerini engelleyebilecek isler
yapmalarina izin verilmez.

Modern Kolelik ve Zorla Calistirma ve insan Ticareti

Nemak higbir sekilde zorla galistirma kullanmaz ve bunu kinamaktadir. Sirket, s6zlesmeli isgilik,
baglh iscilik, kole isciligi ve her tlrli modern kolelik dahil olmak Gzere her turlu zorla galistirma
biciminin kullaniimasini yasaklar. Ayrica Nemak, disiplin veya kontrol yontemi olarak fiziksel ceza
veya siddet tehdidi veya diger fiziksel, cinsel, psikolojik veya s6zli istismar bigimlerinin
kullanilmasina sifir tolerans gosterir. Buna ek olarak, kurulusumuzdaki tim c¢alisanlar, yukleniciler
ve yetkili ziyaretgiler icin temel hareket 6zgurligu hakkini destekliyoruz.

Saglik ve Glivenlik

Nemak, kurulus icindeki tum calisanlar, yukleniciler ve yetkili ziyaretgiler i¢in is saghgdi ve guvenligi
icin gecerli yasal standartlari karsilayan veya asan bir ¢galisma ortami saglar ve surdurar. Her ¢alisan
saglik ve guvenlik kurallarina ve uygulamalarina uymali ve kazalari, yaralanmalari ve guvenli

olmayan ekipmanlari, uygulamalari veya kosullari ve ramak kala olaylari bildirmelidir.

® Nemak Frankfurt / Any commercial use and/or transfer to third parties is prohibited!
Computer-controlled document — approval by E-Mail-System. Original document and history in the QM intranet (SharePoint database)




AC - Procedures Ident.-No. : TUR-HUR- AC-0036
/" Nemak Rev-No, 0

KURESEL INSAN HAKLARI POLITIKASI EGV--Date ; 25//26/2024
age ;

BILGI SINIFI: 20

Calisma Kosullari, Calisma Saatleri, Ucretler ve Yan Haklar

Nemak, istihdam kosullari, gcalisma saatleri, tazminat ve izinler de dahil olmak Gzere yururlukteki
yasalara ve sektor standartlarina gore asgari dizeyde insana yakisir gcalisma kosullarini gozetir.
Nemak, asgari olarak temel ihtiyacglari kargilayan Ucret ve yan haklarin yani sira iyi bir ig-yagam

dengesi saglamayi amaclamaktadir.

Orgiitlenme ve toplu pazarlik 6zqurliigi

Her ¢alisanin derneklere veya is¢i sendikalarina Uyelik konusunda zorlama olmaksizin bilingli bir
karar verme hakkina saygi gosterilmesi de dahil olmak Uzere, 6érgutlenme 6zgurligunu ve toplu

is s6zlesmesi hakkini tanir ve bunlara saygi gosteririz. Calisanlarin yasal kisitlamalar veya diger
nedenlerle bu haklarini kullanamadigi yerlerde, ¢aligsanlarin endiselerinin dinlenebilecegi kanallar

saglariz.

Gizlilik

Nemak, kigisel bilgilerini bize emanet edenlerin gizlilik hakkini korur.

Suc ortakligindan kacinma

Nemak, uluslararasi standartlara veya yerel yasalara uygun olmayan veya bunlara saygisizlik teskil
eden yanlis eylemlere karsi sifir tolerans gésterir. islevsel alanlar, Nemak'in ticiincii taraflarla iliskisi

nedeniyle su¢ ortagl olma riski olup olmadigini degerlendirmeli ve Onleyici tedbirler almahdir.

Hassas gruplar

Nemak, faaliyetlerimizden fiilen veya potansiyel olarak etkilenen savunmasiz bireyler ve gruplarla
ilgili olarak yukaridaki haklara agirlikli olarak dikkat etme sorumlulugunu kabul eder. Bunlar

asagidakileri igerir:

- Kadinlar

- Cocuklar

- Multeciler

- Ulke iginde yerinden edilmis kigiler
- Vatansiz kisiler

- Ulusal azinhklar
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- Yerli halklar

- Gocmen isciler

- Engelli kisiler

- Yash kigiler

- HIV pozitif kisiler ve AIDS magdurlari

- Lezbiyen, homoseksuel ve transeksuel bireyler

- Diger hassas gruplar arasinda ornegin ekonomik olarak dezavantajli bireyler, duguk
okuryazarlik seviyesine sahip kisiler ve

- Dini gruplar

insan Haklari Yénetimi

insan haklar (zerinde neden olabilecedimiz, katkida bulunabilecegimiz veya baglantil
olabilecegimiz fiili veya potansiyel olumsuz etkileri degerlendirmek, dnlemek ve ele almak i¢in tim

operasyonlarimizda ve tedarik zincirimizde risk temelli durum tespiti gergeklestiriyoruz.
Yaklasimimiz, igletmeler icin insan haklari ilkelerini tanimlayan temel ¢ergevelere dayanmaktadir:
- BM Kiiresel ilkeler Sézlesmesi'nin On ilkesi

- BM is Diinyasi ve insan Haklari Rehber ilkeleri

- OECD Sorumlu is Davranisi icin Durum Tespiti Kilavuzlari

- Aiman Durum Tespit Yasasi (LkSG)

Denetim:

- Insan haklarina saygi, tim calisanlarimizin uymasini bekledigimiz Nemak Davranis
Kurallari'nin bir pargasidir.

- Nemak'in belirgin insan haklari riskleri ile ilgili bilgiler Ust Yonetim Ekibine ve diger ilgili
paydasglara iletilir.

- Calisanlar Davranis Kurallari konusunda egitim almaktadir. Ayrica, ilgili fonksiyonlara insan
haklari ile ilgili konularda daha hedefe yonelik egitimler veriimektedir.

- Tedarikgilerimiz i¢in insan haklari gereklilikleri belirlenmistir ve Nemak'in Tedarikgiler igin
Kiresel Is Kurallarinda ifade edilmistir. Tedarikgilerimizin de kendi tedarik zincirlerinde ayni

ilkelere uymalarini ve bunlari desteklemelerini bekleriz.
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Durum Tespiti:

Operasyonlarimiz ve tedarik zincirimiz boyunca Nemak, insan haklar1 Gzerinde neden olabilecegi,
katkida bulunabilecegi veya baglantili olabilecedi fiili veya potansiyel olumsuz etkileri
degerlendirmek, onlemek ve ele almak igin risk temelli durum tespiti gergeklestirir. Durum Tespiti
sureci asagidaki sekilde agiklanmaktadir:

Sorumlu isg davranigi (RBC) sirketin politikalarina ve yonetim sistemlerine yerlestiriimistir.

Operasyonlarda, tedarik zincirlerinde ve is iligkilerinde olumsuz etkiler belirlenir ve
degerlendirilir.
Olumsuz etkiler somut bir eylem plani araciligiyla durdurulur, énlenir veya hafifletilir.

Bir insan haklari etkisi meydana gelirse, sorun, iyilestirme saglayarak veya iyilestirmede
isbirligi yaparak ve etkili cozum ve hesap verebilirlik saglayarak ele alinir.

Durum tespiti surecinin uygulanmasi ve sonuglari, paydaslarin memnuniyetini ve surekli
iyilestirmeyi saglamak igin izlenir ve buna gore ayarlanir.

Surecin ve sonuglarin ilgili paydaslara i¢ ve dis iletisimi saglanir.

3. ILETISIM BILGILERI
Calisanlarimizdan ve tedarikgilerimizden bu politikanin bilinen veya stphelenilen tim ihlallerini
bildirmelerini bekleriz. Tum paydaslarimiz, asagidaki kanallardan biri araciligiyla misilleme korkusu
olmadan endiselerini dile getirebilir veya ihlalleri bildirebilir:

Dogrudan yonetici veya bir Ust dlizey yonetici

insan Kaynaklari midiri veya direktor(

Nemak Denetim Departmani (governance@nemak.com)

Seffaflik Yardim Hatti (http://www.alfa.com.mx/CONT/transparency.htm)
Nemak, uluslararasi ihbarci koruma standartlarina veya yasalarina uymayi taahhiit eder. iyi niyetle

bir sorunu bildirdigi i¢in bir kisiye karsl misilleme yapilmasi Kuresel Davranig Kurallarimizin ihlalidir.

4, REVIZYONLAR
0, Mayis - 2019 (F.K.A. insan Haklari Politikasi NPO-GBL-HR02) 1, Aralik - 2023

5. TARAFINDAN ONAYLANDI
CEO - Mayis - 2019
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6.

6.1.
6.2.
6.3.
6.4.
6.5.
6.6.
6.7.
6.8.

ILGILI BELGELER
Nemak Davranis Kurallari
Klresel Cesitlilik ve Kapsayicilik Politikasi
CGS Politikasi
Kurumsal Vatandaslik Politikasi
Tedarikgiler igin Nemak Is Kodu
Insan Haklari Durum Tespit Siireci (i¢ Sureg, Strdirllebilirlik departmant ile iletisime geginiz)
Tedarikci Risk Yonetimi Siireci (i¢ Siireg, Satin Alma departmani ile iletisime geciniz)

Tedarikci Eskalasyon Siireci (ic Sireg, Satin Aima departmani ile iletisime geciniz)
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