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1. AMAGC VE KAPSAM

1.1 Nemak'in Kurumsal Degerleri, sirketin igini ilerletmek igin ¢cabalarken calisanlarina, gevreye
ve faaliyet gosterdigi toplumlara kargi saygili ve sorumlu olacagini belirtir. Bu nedenle sirket, ¢esitlilik
ve kapsayicilik kulturinl tegvik etmeye, gelistirmeye ve korumaya kararhidir. Nemak'in Kiresel
Cesitlilik ve Kapsayicilik Politikasi, degerleri, Davranis Kurallari, Tedarikgilerin is Kurallari ve cesitlilik
ve calisan iligkilerini kapsayan is politikalari ile uyumludur. Bu Politika ayni zamanda Uluslararasi
insan Haklari Beyannamesi, Uluslararasi Calisma Orgiiti'niin Calisma Yasaminda Temel ilkeler ve
Haklar Bildirgesi, Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sézlesmesi, BM'nin Surdirilebilir Kalkinma
Hedefleri (SDG'ler) ve BM'nin is Diinyasi ve insan Haklari Rehber ilkeleri'nde yer alan ilkeleri de
yansitmaktadir.

1.2 Kiuresel Cesitlilik ve Kapsayicilik Politikasi, Nemak'in yénetim kontrolliine sahip oldugu tim
Nemak c¢alisanlari, ytklenicileri ve ortak girisim c¢alisanlari icin gecerlidir.

2. TANIMLAR

a) Cesitlilik ve Kapsayiciliga iliskin Kurumsal Beyan

Nemak, surdurdlebilir mobiliteyi mumkin kilan ¢ozumler geligtirmeye kendini adamigtir ve
inovasyonu tesvik etmek ve otomotiv parcalarini hafifletmenin sektériin gelecegini sekillendirmek
igin disiplinler arasinda birlikte ¢alismaya kararldir.

Ancak cesitliligi kucaklamadan Nemak'in hedeflerinden higbiri gergceklesemez. Cesitlilik ve
Kapsayicilik, Nemak'in yaptigi her seyde temel bir rol oynar ve kiltarinun ve degerlerinin Gzerine
insa edildigi temel platformdur.

Kuresel otomotiv endustrisinin dnemli bir oyuncusu olan Nemak, dlinya c¢apinda c¢ok cesitli
musterilere hizmet vermekte ve son derece ¢esitli bir is ortamiyla kargi kargiya bulunmaktadir.
Cesitlilik, sirketi ileriye tasir ve Nemak'in paydaslarinin beklentilerini asmasina olanak taniyan bir
rekabet avantaji saglar.

b) Nemak'ta D&l su anlama gelir:

* Cesitlilik: Calisanlarin yas, irk, engellilik, etnik kdken, aile veya medeni durum, cinsiyet kimligi
veya ifadesi, dil, ulusal koken, fiziksel ve zihinsel yetenek, siyasi baglanti, irk, din, cinsel yonelim,
sosyo-ekonomik durum, gazilik durumu ve diger 6zelliklerdeki farkliliklari Nemak c¢alisanlarini
benzersiz kilar.

» Kapsayicilik: farkhliklari taniyan, anlayan ve deger veren, 6zgunligu tesvik eden ve aidiyet
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duygusu saglayan davraniglar, suregler ve prosedurlerdir. Kapsayicilik ayni zamanda inovasyon,
guven ve igbirligini tegvik etmek ve is buyumesini saglamak igin bu farkliliklardan yararlanmakla
ilgilidir.

3. GENEL KILAVUZLAR

3.1 isyerinde Cesitlilik

Nemak, igyerinde Cesitlilik ve Kapsayiciligin tim yonlerini daha da geligtirmeye yonelik programlari
aktif olarak tesvik ederek ayrimcilik ve tacizden arinmig bir igyerini sirdirmeyi ve tesvik etmeyi
taahhUt eder.

3.2 ise Alim ve Segim

Nemak, esit istihdam firsatlari saglamaya ve nitelikli ve gesitli kiresel yetenek havuzunu cekmeye
kararhdir. Bu, sirketin is ilanlarindan stratejik ortakliklara, mulakatlara ve degerlendirmelere kadar
ise alim surecinin her agamasinda yetenekleri nasil kaynaklandirdigini ve degerlendirdigini icerir.
Sirket, ayrimciligi aktif olarak tespit eder ve 6nler ve Nemak'in hizla degisen ve karmasik bir is
ortaminda basarili olmasini saglayacak farkli deneyimlere ve bakis agilarina sahip gesitli adaylarin
entegrasyonunu destekler.

Nemak'in istihdam kararlari, deneyim, beceri, egitim, performans ve Nemak kultirtine baghlik gibi
mesru is degerlendirmelerine dayanmaktadir.

3.3 Kariyer Firsatlan

Nemak, g¢alisanlarin performanslarina, yeteneklerine, kuruma ve dederlerine baghliklarina dayali
olarak kariyer gelisimleri igin esit firsatlar yaratmayi taahhat eder. Tum galisanlar, bireysel istekleri
ve sirket hedefleri ile uyumlu zenginlestirici bir is deneyimi strdlirme firsatina sahiptir.

Nemak, performans degerlendirmelerini, yetenek havuzu adaylarini, yedekleme planlamasini ve
kariyer diyaloglarini dnyargisiz bir sekilde yuratur.

3.4 Ogrenme ve Gelisim

Nemak, her ¢alisanin benzersiz ve gesitli becerilere sahip olduguna inanir. Her galisan,
becerilerine ve benzersiz 6zelliklerine gore sirkette 6grenme ve buyume firsatlarina sahiptir.
Sirket, hem ¢alisan hem de Nemak igin blyumeyi artirmak amaciyla bireysel gu¢li yonleri
gelistirmeye odaklanmaktadir. Her 6grenme ¢ozumundn yani sira sirket, uzmanhgin her zaman ve
her yerde herkes tarafindan erigilebilir olmasini saglamak icin tim departmanlar arasinda bilgi
aktarimini tesvik eder.

3.5 iletisim

Sirket, Cesitlilik ve Kapsayicilik ile ilgili yorumlarini veya endiselerini dinlemek igin tim
paydaslariyla sik sik iletisim oturumlari dizenlemektedir. Nemak ayrica, Cesitlilik ve Kapsayicilik
gundeminden kaynaklanabilecek her turll sorun igin yuvarlak masa toplantilari, Ust dizey
yoneticilerle diyaloglar gibi esitlikgi iletisim alanlari, aracglari ve destegi saglar. Ayrica Nemak,
cinsiyet veya diger stereotiplerin tasvir edilmesini bilingli bir sekilde dikkate alan ve aktif olarak
kaginan sorumlu marka uygulamalarina olan kararl baglihgini surdirmektedir. Sirket, markalagsma
girisimlerinin gesitliligi ve kapsayiciligi tesvik etmesini saglarken, zararli azinlik kliselerini
surdirmekten kaginir.
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3.6 Tazminat ve Yan Haklar

Nemak, tum ¢aligsanlarina adil, esitlik¢gi ve rekabetgi bir Gcret ve yan haklar paketi sunmayi taahhut
eder Sirketin Ucretlendirme stratejisi, galisanin performansini ve sirket degerlerine baglihgini tanir.
Nemak, tum bolgelerde onyargisiz bir sekilde uygulanan ve igle ilgili olanlar disinda herhangi bir
ayrim yapmayan standartlastirilmis bir is degerleme metodolojisi kullanir. Nemak, gerekli duzeltici
onlemlerin uygulanabilmesi ve girket ici esitligin saglanabilmesi igin herhangi bir potansiyel
onyarginin tespit edildiginden emin olmak amaciyla Ucretlendirme uygulamalarini surekli olarak
degerlendirir.

3.7 Suc Ortakligindan Kacinma

Nemak, baskalari tarafindan Nemak politikalarina, uluslararasi davranis normlarina veya yerel
yasalara uygun olmayan veya saygisizlik teskil eden yanlhs eylemlere kargi sifir tolerans gosterir.
islevsel alanlar, ticlincii taraflarla iliski kurarak suc ortadi olma riski altinda olup olmadiklarini
degerlendirmeli ve onleyici tedbirler almalidir.

4, UYGULAMA SORUMLULUGU

Bu Politikanin kapsamina giren kigiler, Politikanin uygulanmasindan ve uygulanmasindan
sorumludur:

- Baskalarina her zaman haysiyetli ve saygili davranmak

- Is sirasinda, is sahasinda veya is sahasi disindaki is islevlerinde ve sirket tarafindan
desteklenen

ve katilm saglanan diger tim etkinliklerde kapsayiciligi yansitan davranislar sergilemek
- Farklilastirilmis tedavi gerektiren yerel veya bdlgesel senaryolarin artmasi

Ayrica, bu politika kapsamina giren kisiler uyaridan is akdinin veya sdzlesmenin feshine kadar
degisen disiplin cezalarina tabidir. Bu tur disiplin iglemlerinin ciddiyeti, ihlalin ciddiyetine ve ihlalin
hata, kasith suiistimal veya ihmalkar eylemden kaynaklanip kaynaklanmadigina bagh olacaktir.
Herhangi bir yasanin ihlal edilmesi halinde hukuki ve cezai yaptirimlar uygulanabilir.

5. ILETiISIM BILGILERI

Nemak, c¢alisanlarindan bu Politikanin bilinen veya suphelenilen tim ihlallerini bildirmelerini bekler.
Tum paydaslar, asagidaki kanallardan biri araciligiyla misilleme korkusu olmadan endigelerini dile
getirebilir veya ihlalleri bildirebilir:

- Dogrudan yoneticileri veya bir Ust dlzey yoneticileri
- insan Kaynaklari midiirii veya direktori
- Nemak Denetim Departmani (governance@nemak.com)

Nemak, uluslararasi ihbarci koruma standartlarina veya yasalarina uymayi taahhit eder. lyi niyetle
bir sorunu bildirdigi icin bir kisiye karsi misilleme yapilmasi Kuresel Davranig Kurallarimizin ihlalidir.
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