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STARCAM je spolecnost, ktera uspokojuje potreby spolecnosti Mercedes Benz AG vyrobou
$pickovych hlinikovych komponentt podle pozadavku trhu.

Vedeni spolecnosti vyhlasuje tuto politiku SIMS:

ORIENTACE NA ZAKAZNIKA
1. Uplatnovat zdkaznickou orientaci a pro-aktivni pfistup ve vSech naSich ¢innostech, tak aby mohly
byt plnény pozadavky zdkaznika na produkt a procesy.

SPOKOJENY ZAKAZNIiK
2. Zajistit spokojenost zdkaznika prostiednictvim dodavek kvalitnich vyrobkii v pozadovaném
terminu.

KVALITA A UCINNOST INTERNiCH PROCESU
3. Zavedenim SIMS do zivota uvniti spolecnosti zajistit rozvoj vSech internich procesi a neustale
vylepSovat environmentalni profil spole¢nosti vcetné upfednostiiovani pracovnich metod, které
maximalné Setfi stavajici zivotni prostiedi a dbaji na zajiStovani bezpecného a zdravého
pracovniho prostfedi pro vSechny své zaméstnance.

ROZVOJ KVALIFIKACE ZAMESTNANCU
4. Rozvijet a udrzet vysoce kvalitni lidské zdroje. Poskytovat podminky pro profesionalni a osobni

o

rust.

OSOBNi ODPOVEDNOST ZAMESTNANCU
5. Zaméstnanci ptijimaji odpoveédnost za kvalitu jimi odvedené prace, ochranu zivotniho prostfedi a
dodrzovani zasad BOZP.

PRISTUP VSECH ZAMESTNANCU K NEUSTALEMU ZLEPSOVANI
6. Svou osobni angazovanosti a aktivitou se zavazuje management Starcam s.r.0. a jeho
zamé&stnanci pfispivat k plnéni definovanych pozadavkli a principti neustalého zlepSovani
systému SIMS.

ROZVOJ EXTERNICH POSKYTOVATELU PROCESU, SLUZEB A PRODUKTU
7. Zajistit rozvoj a neustalé zlepSovani externich poskytovateld.

SPOLUPRACE SE ZAINTERESOVANYMI STRANAMI
8. Aktivné spolupracovat s organy statni spravy a samospravy angazovanych v oblasti ochrany
zivotniho prostfedi a BOZP.

DODRZOVANI ZAVAZNYCH POVINNOSTI

9. Dodrzovat platné pravni piedpisy a ustanoveni tykajici se zivotniho prostiedi, BOZP a schvalenou
dokumentaci k provozovani vSech ¢innosti spolecnosti.
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ZAVAZEK VEDENI

10. K napliiovani bodt této politiky se management zavazuje stanovovat cile SIMS, pfezkoumavat
systém SIMS a poskytovat potiebnou podporu a zdroje. Management se zavazuje porozumet
internim a externim aspektim kontextu a potfebdm zainteresovanych stran a jejich promitnuti

do politiky SIMS

OCHRANA ZIVOTNiHO PROSTREDI

11. Spole¢nost se zavazuje k ochrané zivotniho prostfedi, vcetné prevence zneciStovani
vyplyvajicich ze svych aktivit. Trvale a systematicky budeme chranit a Setfit environmentalni
zdroje, predchazet vzniku odpadl a negativnich dopadl na klimatologické zmény a neustéle
budeme podporovat a zvySovat environmentalni povédomi svych zaméstnancti zapojenim do

programt a projektl slouzicich k ochrané¢ Zivotniho prostredi.

OCHRANA ZDRAVI A BEZPECNOST PRACE

12. Zajisténi ochrany zdravi a bezpecného pracovniho prostiedi s ohledem na prevenci svych
zaméstnancl, ale 1 ostatnich osob, které pracuji v nasi spoleCnosti, je jednou z naSich priorit.
Budeme pracovat tak, abychom snizovali pocty urazli a onemocnéni a pro své zameéstnance
piipravime aktivity pro upevnéni zdravi sjejich aktivni ucasti pfi vytvafeni, projednavani,

udrzovani a zlepSovani systému BOZP.

Frantisek Dohnansky Dirk Schreiter
Process and Quality manager Plant manager
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