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GALISANLAR iCiN ALINDI ONAYI

Nemak s Etigi Kurallarinin bir kopyasini aldigimi ve okudugumu teyit
ediyor Is Etigi Kurallarinin tim sartlarina, ayni zamanda is iliskim
cergevesinde benim icin gegerli olan Is Etigi Kurallari ile baglantili

tim talimatlara ve yonetmeliklere uymayi ve haberdar oldugum tim
potansiyel ihlal durumlarini bildirecegimi, is Etigi Kurallari ve isime
iliskin uygulanabilirligi ile ilgili sorularda insan Kaynaklari departmanina
danisacagimi taahhit ediyorum.
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Giris

Global otomobil endiistrisinde lider hafif bilesen tedarikgisi
olarak galisanlarimiz igin pozitif bir cevre yaratmak ve
calistigimiz her yerde ticari faaliyetlerimizde ayni yiiksek
standardi saglamak istiyoruz.

Is Etigi Kurallari dogruluk, dirtstlik ve sorumluluk kiltiirinin kabul
edilmesine es degerdir ve tim c¢alisanlardan uymalarini bekledigimiz
temel prensipleri ve ilkeleri tanimlamaktadir. Ayrica s Etigi Kurallari
ile calisanlarimiza, sirketimizin degerlerine uygun olan eylem ve
davraniglar igin bir kilavuz sunarak bu prensipleri ve ilkeleri pratikte
uygulamalarina yardimci olmayi hedeflemekteyiz.

2>

Miisteri Giiven ve i Yenilik Saygi ve
Odaklhilik Birligi Sorumluluk

Calisanlarimizdan s Etigi Kurallarina uymalarini ve belirli uygulama ve
etkinliklere iliskin sorularda insan Kaynaklari Miidiriine bagvurmalarini
bekliyoruz. Is Etigi Kurallari tim olasi senaryolari kapsamasa dahi,
calisanlara etik sorumluluklarini yerine getirmelerinde yardimci olacak
genel bir gergceve sunmaktadir.
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Yasalara ve
mevzuata
uyulmasi

Tiim g¢alisanlarimizdan is yeri igcerisindeki sorumluluklarini ;
yasalar, mevzuatlar ve is Etigi Kurallan ile birlikte uyum igerisinde

yerine getirmelerini bekliyoruz.

Calisanlarimizdan, gegerli yasalarin detaylarini
bilmek mecburiyetinde olmasalar dahi, belirli bir
uygulama veya etkinlige izin verilip verilmedigini
o6grenmek icin insan Kaynaklari Miidiriine
danismalari beklenmektedir.

Ayrica birlikte galistigimiz musterilerimizden,
yUklenicilerimizden, tedarikgilerimizden ve

diger Uglncu taraflardan da bizimle calistiklari
slire boyunca tum gecerli yasalar, mevzuatlar,
yonetmelikler ve is Etigi Kurallari ile uyum icinde
hareket etmelerini beklemekteyiz.

iS ETiGi KURALLARI

Calisanlar

3.1 insan haklar
TUm c¢alisanlara onurlu ve saygili davranmayi taahhdt ediyoruz. Tim
isletmelerimizi asagidaki ilkelere uymaktan sorumlu tutuyoruz:

3.1.1 Cocuk isgiligi
Cocuk isciligine izin vermiyoruz. 15 yasin altinda ya da yasal asgari yasin
altindaki gocuklari galistirmiyoruz.

3.1.2 Zorla ¢alistirma
Hicbir sekilde zorla galistirmaya izin vermiyoruz ve bunu kiniyoruz.

3.1.3 Ucret

Yasalarla uyumlu ve adil, eger s6z konusuysa toplu is
sozlesmesi sartlarina uygun, adil Gcretler ve ek
odemeler sunuyoruz.

3.1.4 Calisma saatleri
Esas olan tim yasal ¢alisma saatleri sartlarina ve eger s6z konusuysa
calisma saatlerine iliskin toplu s6zlesmelere uyuyoruz.

3.1.5 Orgiitlenme Ozgiirliigii

Orgiitlenme 6zgirligi ve toplu sdzlesme miizakereleri hakkina inaniyor ve
galisanlarin, yasal zorunluluktan veya baska nedenlerden dolayi bu haklari
kullanamadiklari yerde, dertlerini ve endiselerini ifade edebilmeleri igin
olanaklar yaratiyoruz.

3.1.6 Cesitlilik ve kapsayicilik

Her tUrld ayrimciligi reddederiz ve galisanlarimiza yas, cinsiyet, irk, etnik koken,
ulusal koken, din, engellilik durumu veya diger kisisel 6zellikleri ne olursa olsun
esit istihdam firsatlari sunmayi taahhit ederiz.
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Cesitlilik ve kapsayicilik konulariyla ilgili daha fazla rehberlik igin Ittfen
Nemak'in Kuresel Cesitlilik ve Kapsayicilik Politikasi'na bakiniz.

3.1.7 Tacize kargi koruma

Calisanlarin birbirine kin giitmedigi ve fiziksel veya s6zIU tacizin
yasanmadigi ¢calisma ortamlarini destekleriz. Cinsel taciz, is yerinde
taciz, fiziksel taciz gibi tlrl ne olursa olsun her tirli tacizi higbir
sekilde hos gormeyiz.

Daha fazla bilgi icin insan Haklari Politikasina bakiniz: https://nemak.
com/media/1646/nemak-global-human-rights-policy.pdf

3.2 Uyusturucu kullanimi

Calisanlarin, is sirasinda karar verme yeteneklerini veya guvenli ve
verimli calisma kabiliyetlerini olumsuz etkileyebilecek uyusturucu
madde etkisinde olmalari yasaktir. Uyusturucu veya benzer sorunlari
olan ve yardim arayan her ¢alisana yardim ederiz.

3.3 is saghgi ve giivenligi

TUum galisanlarimiza, is sagligi ve glivenligine yonelik gegerli yasal
hikumleri yerine getiren ve daha fazlasini saglamak zere yeterli bir
galisma ortami sunuyoruz. Tum galisanlar is saghgi ve guvenligine iliskin
kurallara ve mevzuatlara uymak, kazalari, yaralanmalari, ayni zamanda
emniyetsiz makinalari, donanimlari, davraniglari veya kosullari bildirmek
zorundadir.

3.4 Cevre

Atiklarin 6nlenmesi, geri doniisim ve enerji tasarrufu dahil,
gevreye karsl sorumluluk sahibi bir tutum sergilemeyi taahhut
ediyor ve kaynaklarin strdurdlebilir kullanimini ve kullanimlarinin
gevreye etkisinin indirgenmesini hedefliyoruz.

3.5 Politik faaliyetler

Politik faaliyetler de gegerli kanunlari ihlal etmiyor, katihm kesin olarak
0zel yasam kapsaminda gergeklesiyor ve ise bagli yakimltliklerin yerine
getirilmesini olumsuz etkilemiyorsa, galisanlarimizin kendi segtikleri
politik aktivitelere katilma haklarina saygi duyuyoruz. Nemak isminin veya
logosunun veya Nemak Kurumsal Kimliginin galisanlar tarafindan politik
amaglar igin kullanilmasi yasaktir.

IS ETiGi KURALLARI
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Is uygulamalar

4.1 Gizli ve miilkiyet hakkiyla korunan bilgiler

Gizli ve mulkiyet hakkiyla korunan bilgiler, etkin ve glvenli yonetilmesi
gereken degerli varliklardir. Galisanlar cogu zaman Nemak sirketinin,
musterilerinin ve tedarikgilerinin veya Uclncu taraflarin gizli veya mulkiyet
hakkiyla korunan bilgilerine erisebilir. Bu bilgilerin agiklanmasina ve/veya
baskalarina verilmesine izin verilmedigi veya yasal temele dayanmadigi
surece, ¢alisanlar bu bilgilerin gizliligini korumak zorundadir.

4.2 Yolsuzlugu, Riigveti ve Sahtekarligi Onleme

Ticari faaliyetlerimizde seffafligi ve dogrulugu taahhit ediyoruz. Tim
faaliyetlerimizi rlgvete karsi olarak ve buna iliskin gegerli mevzuatlar

ile uyum iginde gergeklestirmek istiyoruz. Calisanlarimizin ve
yUklenicilerimizin dogrudan veya Uclncu kisiler tarafindan yolsuzluk
veya sahtekarlik igeren yontemlere yonelmelerini, bu konuda baskalarini
gorevlendirmelerini, soz vermelerini, planlamalarini, tesvik etmelerini
veya yolsuzlu@a yol agmalarini higbir sekilde kabul etmiyoruz.

Daha Fazla bilgi igin Yolsuzlukla Micadele Politikasina bakiniz: https://
nemak.com/media/1644/nemak-global-anti-corruption-policy.pdf

4.3. Kara para aklamayi onleme

Nemak, faaliyet gosterdigi tlkelerde gegerli olan kara para aklamayi
onleme kanunlarina ve mevzuatlarina uymaktadir. Yasa disi gelirlerle
baglantili olan faaliyetlere dahil olma riskini ihtimal disI birakmaya gayret
ediyoruz. Calisanlarimizdan, finansal operasyonlar veya transferlerle
baglantili cezayi gerektiren islemlerde suclu hale gelmis taraflar ile ticari
iliskiler kurmamalarini kesinlikle talep ediyoruz.
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4.4 Kisisel bilgilerin korunmasi

Nemak, tim galisanlarinin mahremiyetine saygi duyar ve her llkede
tim ortaklarimiz igin tUm bilgi gizliligi yasalarina ve dlizenlemelerine
bagli kalacagini garanti eder. Nemak sirketinde calisanlarin kisisel
bilgilerine ancak erisimi olmasi gereken kisiler, mutlaka gerekli
durumlarda veri korumasina iliskin gecerli kanunlara uyarak erisebilir.
Bu bilgilerin baska galisanlara veya dglncd kisilere iletilmesine,
sadece mecburi ticari amaglar igin ya da yasal sorusturma veya
hukuki ihtiyaclar igin izin verilir.

4.5 Finansal / Ticari evraklarin dogrulugu

Nemak sirketinin finansal ve ticari evraklarinin tutulmasi, saklanmasi
ve dizenlenmesi harfiyen ulusal, Glkeye 6zgu yerel yasalar ve
mevzuatlar 6lgisinde, ayni zamanda genel kabul gormUs temel
muhasebe prensiplerine ve kontrol kurallarina dayanarak yapilmalidir.
Bu tarz bilgileri olusturan, isleyen veya kaydeden galisanlardan
dogruluklarini korumalarini bekliyoruz. Sahte dokimanlarin,
evraklarin, faturalarin, makbuzlarin veya

raporlarin dizenlenmesi ve finansal verilerin yorumlanmasina etki
edebilecek bilgilerin gizli tutulmasi kesinlikle yasaktir.

4.6 Tedarike¢i ve miisteri iliskileri

Musterilerimiz ve tedarikgilerimiz ile ticari iligkilerimize deger
veriyoruz. Galisanlar, musterileri veya tedarikgileri ile olan
etkilesimlerinde asla haksiz aldatici veya yaniltici uygulamalar
yapmamaldir.

https://nemak.com/media/1642/nemak-business-code-for-suppliers.pdf

4.7 Hediyeler, hizmetler ve iyilikler

Hediyeler, hizmetler, iyilikler higbir kosulda teklif edilemez veya ticari
meselelerde avantajli muamele gormek icin karsilik olarak kabul
edilemez. Bir ¢calisanin kabul ettigi v eya Ucuncu tarafa teklif ettigi
hediyeler, hizmetler veya iyilikler Nemak sirketinin menfaati igin
ticari meselelerde calisanin karar vermesini ne tehlikeye atmalidir
ne de buna yonelik bir izlenim birakmalidir. Daha fazla rehberlik igin
litfen Insan Kaynaklari yoneticinize veya Yonetim ve Uyumluluk
Departmanina daniginiz.

IS ETiGi KURALLARI

4.8 Gikar gatigmasi

TUm calisanlar sirketin menfaati igin durdst ve etik
davranmakla yukumluddr. Bir kiginin veya kurulusun
kazaniimis menfaatleri, eylemlerinin, yargilarinin ve / veya
karar vermelerinin tarafsiz olup olamayacagi konusunda
bir soru ortaya gikardiginda ¢ikar gatismasi olusur. Gergek
veya potansiyel bir gikar gatismasiyla karsi karsiya olan
herhangi bir galisan, TH veya Yonetim ve Uyumluluk
Departmant ile iletisime gegmelidir.

4.9 Akrabalarla ticari iligkiler

Bir calisanin akrabasi*, Nemak'in herhangi bir rakip
sirketinde veya tedarikcisinde ya da Nemak'in hizmet aldigi
bir bankada galisiyorsa ya da bu kuruluslarin hissedari
veya ortaklik iliskisi varsa, ozellikle de calisan Nemak'taki
isi gercevesinde boyle bir sirketle iliskilere yonelik vekalete
sahipse veya aile bireylerinin biri baska bir sirketin
gorevlendirmesiyle Nemak ile is iliskisi icindeyse, bu
mevcut veya olasi bir ¢ikar gatismasina yol agabilir.

Boyle bir durum guvenlik, gizlilik ve ¢ikar ¢catismalari
agisindan ekstra hassasiyet gerektirir iligkinin

yakinligi, galisanin kasitsiz olarak Nemak'in gikarlarini
koruyamamasina neden olabilir. Aile tyesinin dahil oldugu
fiili veya olasi bir ¢ikar gatismasindan haberdar olan
calisanlar, derhal insan Kaynaklari Midurlerini ve/veya
Nemak'in Denetim ve Uyum Departmanina bilgi vermelidir.

* Akrabalar: Es, hayat arkadasi, ebeveynler, livey anne-baba,
CoCuUK, livey cocuk, kardes, lvey kardes, kuzen, yegen, amca,
hala, teyze, dayi, blylikanne, buylikbaba, torun, kayin anne,
kayin baba”
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4.10 igeriden ogrenilen bilgilerin ticareti

iceriden dgrenilen bilgilerin ticareti, halka acilmis bir anonim sirketin,
borsa fiyatini etkileyebilecek 6nemde olumlu veya olumsuz bir bilginin
kamuya acgiklanmadan once 6grenilip, ilgili bilginin haksiz yere haksiz
rekabet olusturacak sekilde ve kendi lehine kullanarak haksiz kazang
saglanmasidir. Galisanlar Nemak'ta galistiklari stire boyunca, Nemak

veya iliskili sirketler hakkinda sirkete 6zel, hassas, kamuya agik olmayan
bilgilere sahip olabilirler. Kamuya agik olmayan tim bilgiler bu sirkete 6zel
“iceriden ogrenilen bilgi” sayilir ve asla kisisel avantajlar elde etmek igin
kullanilamaz. Calisanlar, Nemak veya baska bir sirket hakkinda onemli,
kamuya acik olmayan bilgilere ulasirsa, bu bilgileri baskalarina veremez.
Bu bilgiler herkesin erisimine agik olmadigi sirece, s6z konusu sirketten/
sirketlerden hisse senetleri, paylar ya da baska degerli kagitlar ve katilimlar
alip satamaz. iceriden dgrenilen bilginin ticareti tim diinyada yasaklanmis
olup agir bir sermaye piyasasi sugudur.

4.11. Sirketin duran varliklarinin kurallara uygun kullanilmasi

Nemak galisanlari, tim sirket varliklarini korumali, bu varlklarin Kurallara
uygun sekilde kullaniimasini ve ¢alisanlarin is yaptigi veya ziyaret

ettigi tesislerin guvenli olmasini saglamalidir. Duran varliklar arasinda,
belirtilenler ile sinirh olmamak kaydiyla, asagidaki degerler yer alir: Tesisler,
donanimlar, telefonlar, akilli telefonlar, bilgisayarlar, e-posta ve internet
yazihmlari, yardimci maddeler ve isletim maddeleri, dokimanlar, para, fikri
mulkiyet ve galisanlara is gorevlerini yerine getirmelerinde yardimci olan
diger hizmetler.

4.11.1 Bilisim teknolojileri altyapisinin kullanimi

(internet, e-posta, telefonlar ve diger elektronik cihazlar)

Cahlisanlar Nemak bilisim teknolojileri altyapisini yasa disi, etik kurallara
aykiri, izin verilmeyen veya zarara yol agacak bir sekilde kullanamaz.
Bunlarin arasinda ornegin uygunsuz igeriklere erigim, bunlarin
aktarilmasi veya kaydedilmesi (yani sadece yetiskinlere yonelik igerikler,
pornografi, siddet sahneleri, zincir e-postalar, yasa, irka, etnik gegmise,
cinsiyete, dine, ulusal kokene veya cinsel yonelime iliskin rencide edici/
asaglilayiciicerikler) yer almaktadir. Ayrintili agiklamalari litfen Nemak'in
BT Altyapisinin izin Verilen Kullanimina iliskin Kurallarindan (IT
Infrastructure Acceptable Use Policy) edininiz.

IS ETiGi KURALLARI

4.12 §irket digi iletigim

4.12.1 Kitle iletigim araclari

Calisanlar sirketin ticari faaliyetleri veya finansal performansi
hakkindaki bilgileri medya veya baska sirket digi kuruluslarin
temsilcilerine, ancak is Birimi Direktorii (Business Unit Director) veya
Baskan Vekili (Vice President) nin izni ile aktarabilirler. Herhangi bir
medya sorusturmasini llitfen bolgesel iletisim yoneticinize ve Global
lletisim departmanina yénlendiriniz (nemakglobalcommunications@
nemak.com).

4.12.2 Sosyal Medya

Calisanlar Nemak hakkindaki bilgileri internette ve 6zellikle (Facebook,
Twitter, bloglar, vs. gibi) sosyal medya kanallarinda paylasiyorsa,
paylasimlarinin yalnizca kendi sahsi gortsleri oldugunu ve bu
goruslerinin higbir sekilde Nemak'in resmi bir bildirimi olmadigini
acliklamak zorundadirlar. Sosyal medya kullanimina iliskin dizenlemeler
Nemak’in Sosyal Medya Politikasinda (Social Media Policy)
aciklanmistir. Dis iletisim konulariyla ilgili daha fazla rehberlik icin litfen
Nemak'in Global iletisim Politikasi'na bakiniz.
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Ihlaller

Calisanlarimizdan; yasalarin, mevzuatlarin, yonetmeliklerin

veya s Etigi Kurallarinin tiim bilinen veya tahmin edilen ihlal
durumlarini bildirmelerini bekliyoruz. Yapilacak igslemlerden veya
bu Kurallarin herhangi bir durumda nasil yorumlanacagindan
emin degilseniz Denetim ve Uyum Departmanindan destek aliniz.
Endiselerin agiklanmasi veya ihlal durumunun bildirilmesi

icin galisanlar asagidaki olanaklari kullanabilir:

iS BiRiMi VEYA GLOBAL GALISANLAR

(GLOBAL STAFF AREA) GERGEVESINDE

Genel olarak calisanlarin tim endise veya sorulari insan Kaynaklari
Midurd tarafindan ¢ozilebilecektir.

YONETIM VE UYUMLULUK
Calisanlar, endiselerini governance@nemak.com adresine e-posta
gondererek Denetim ve Uyum Departmanina bildirebilir.

TRANSPARENCY HELPLINE (SEFFAFLIK YARDIM HATTI)

Nemak, sonraki sayfada listelenen Ulkelerde Ucretsiz olarak erisilebilen
bir Seffaflik Yardim Hatti kurdu. Galisanlar isimsiz olarak Yardim Hattina
rapor gonderebilir veya kendileriyle iletisime gecilmesini istediklerini
belirtebilirler.

10 IS ETiGi KURALLARI

Arjantin
Avusturya
Brezilya

Cin

Cek
Cumbhuriy eti
Almanya
Macaristan
Meksika
Polonya
Slovakya
ABD

Rusya
ispany a
Turkiye
Kanada
WhatsA pp

0800-444-5685

0800-293-215

0800-892-2016
10-800-140-1817
+86-21-2068-9511

800-701-160
0800-180-8939
06-800-16476
01-800-265-2532
00800-112-4028
0800-606-251
1-866-482-1957
88003017408
900-937-915
0800-621-8888
-866-238-2860

+521-812-353-9583

Calisanlar ayrica e-posta yoluyla su adrese rapor gonderebilir:

transparency@alfa.com.mx

TUum raporlar gizli tutulur. Nemak , stpheli ihlalleri iyi niyetle
bildiren veya bir baskasi tarafindan bildirilen stpheli bir
ihlalin sorusturmasinda isbirligi yapan kisilere karsi her turlu

misillemeyi yasaklar.

Eksiksiz bir sorusturma yurtutmek igin, olabildigince gok
spesifik, olgusal bilgiye ihtiyacimiz var.



5.1 IHLALLERIN CEZALANDIRILMASI

Is Etigi Kurallarini ihlal eden calisanlar veya yiikleniciler,
ihtardan is iliskisinin feshedilmesine kadar uzanan disiplin
cezalarini géz éniinde bulundurmaldirlar. ilgili disiplin
cezasi ihlalin agirligina ve bir hataya, kasith veya ihmalkar bir
davranisa dayali olup olmadigina baghdir. Yasalari ¢ignemis
galisanlar veya yukleniciler ayrica para cezasi veya hukuki
cezalar ile karsi karsiya kalabilirler.

Bir tedarikci Is Etigi Kurallarini ihlal etmis ise, Nemak (ihlalin
agirligina bagl olarak) bir dnlem plani hazirlayabilir ve bu planin
belirlenmis bir zaman gergevesinde tedarikgi tarafindan yerine
getirilip getirilmedigi kontrol edebilir. Nemak, Is Etigi Kurallarini
tekrar ve bilingli olarak ihlal eden ve ¢6zUm planlarini hayata
gegirmeye itiraz eden bir tedarikgiyle is iligkilerini feshetme
hakkina sahiptir.

12 IS ETiGi KURALLARI
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