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POTVRDENIE O PREVZATIi PRE ZAMESTNANCOV

Tymto potvrdzujem, ze mi bola odovzdana képia Etického kodexu
spolo¢nosti Nemak a ze som si ho precital(a). Zaroven sa zavazujem,
7e budem dodrziavat vSetky ustanovenia tohto kddexu i akékolvek

s tym spojené smernice a predpisy, ktoré sa v ramci méjho
zamestnaneckého pomeru na mna vztahuju. Nahldsim akékolvek
potencialne porusenie ustanoveni kodexu, o ktorom sa dozviem. Som
si vedomy(d), Ze sa s otdzkami ohladne kddexu a jeho aplikovatelnosti
na moju ¢innost mézem kedykolvek obratit na persondlne oddelenie.
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01
Uvod

Ako popredny dodavatel 'ahkych komponentov pre globalny
automobilovy priemysel chceme vytvarat pozitivne prostredie pre
nasSich zamestnancov a véade tam, kde pésobime, zabezpeéovat
rovnaké vysoké Standardy obchodnej ¢innosti.

Tento Eticky kédex, dalej len ("kédex”) zodpovedd naSmu nazorovému
prejavu o kulture integrity, cestnosti a zodpovednosti a opisuje zakladné
principy a smernice, ktorych dodrziavanie o¢akavame od vsetkych
zamestnancov. NavySe tento kodex pomdze nasim zamestnancom pri
praktickom uplatiovani tychto zasad a smernic tym, Zze im poskytuje
orientacné body pre spésoby konania a spravania sa, ktoré zodpovedaju
hodnotam nasej firmy.

27

ZAMERANIE NA DOVERA A INOVACIE RESPEKT A
ZAKAZNIKA SPOLUPRACA ZODPOVEDNOST

0d nasich zamestnancov o¢akdvame, Ze tento kédex budu dodrziavat
a ze v pripade otazok tykajucich sa urcitych postupov alebo spésobov
prace sa obratia na svojho personalneho manazéra. Kédex nezahfna
vSetky mozné scenare, ale poskytuje vSeobecny ramec, ktory
zamestnancom pomaha pri plneni si svojich etickych zavazkov.
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Dodrziavanie
zakonov
a nariadeni

Ocakavame, Ze vSetci zamestnanci budi vykonavat svoje
povinnosti v stilade s plathymi zakonmi, pravidlami a predpismi a
zaroven etickym sposobom.

Aj ked nemusia nevyhnutne poznat detaily vsetkych
platnych zakonov, o€akava sa od nich, Ze sa obratia
na svojho personalneho manazéra, ak nebudu vediet,
Ci urcity postup alebo spdsob prace je povoleny.

Aj od nasich obchodnych partnerov vratane nasich
zakaznikov, zhotovitelov, dodéavatelov a dalSich
tretich stran ocakavame, Ze budu konat v sulade
so vSetkymi platnymi zakonmi, nariadeniami,
vyhldskami a tymto kodexom.

ETICKY KODEX

Zamestnanci

3.1 Ludské prava

Zavéazujeme sa, ze ku vsetkym zamestnancom budeme pristupovat s
Uctou a reSpektom. VSetkym nasim zavodom ukladéame za povinnost
dodrziavat nasledujuce zasady:

3.1.1 Detska praca

Nepovolujeme Ziadnu detsku pracu. Nezamestnavame deti pod 15
rokov resp. pod zakonom stanovenym minimalnym vekom, ak je
tento vySsi.

3.1.2 Natenad prdca
Nepovolujeme a odsudzujeme nutenu pracu v akejkolvek forme.

3.1.3 Odmena
Nami vyplacané odmeny a poskytované iné plnenie su férové a
zodpovedaju platnym zéakonnym ustanoveniam.

3.1.4 Pracovny cas
Dodrzujeme vSetky platné zakonné ustanovenia o pracovhom case.

3.1.5 Sloboda zhromazdovania

Hlasime sa k pravu na slobodné zhromazdovanie sa a kolektivne
vyjednavanie. Tam, kde zamestnanci tieto prava na zaklade pravneho
natlaku alebo pre iné dévody nemézu obhajovat, vytvorime moznosti,
aby svoje starosti ¢i pochybnosti mohli dévat najavo.

3.1.6 Diverzita (rozmanitost) a zaclenenie

Odmietame akykolvek typ diskriminécie a zavazujeme sa poskytovat
nasim zamestnancom rovnaké pracovné prilezitosti bez ohladu na
vek, pohlavie, rasu, etnicky pévod, ndrodnost, ndbozenstvo, zdravotné
postihnutie alebo ind osobnu charakteristiku.
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Dalsie pokyny tykajuce sa otazok diverzity a zaclenenia najdete v
zdsadach spolocnosti Nemak pre diverzitu a zaclenenie.

3.1.7 Ochrana pred obtazovanim

Podporujeme pracovné prostredie bez neznasanlivosti a
fyzického alebo slovného obtazovania. Netolerujeme obtazovanie
akéhokolvek druhu: sexualneho, na pracovisku alebo fyzického.

Dal$ie informéacie najdete v zédsadach ludskych prav: https://nemak.
com/media/1646/nemak-global-human-rights-policy.pdf

3.2 Uzivanie drog

V pracovnom ¢ase zamestnanci nesmu byt pod vplyvom nelegdlnych
drog, ktoré by narusali ich sudnost alebo schopnost bezpeéne a
efektivne pracovat. Budeme ndpomocni kazdému zamestnancovi,
ktory ma problémy s drogami alebo obdobné tazkosti a hladd pomoc.

3.3 Bezpecénost prace a ochrana zdravia

Zabezpecujeme vsetkym zamestnancom také pracovné prostredie,
ktoré spina platné zakonné ustanovenia o bezpeénosti prace a
ochrane zdravia alebo dokonca vyhovuje eSte vy§sim narokom. Od
vSetkych zamestnancov sa o¢akdva, Ze budu dodrziavat pravidld a
ustanovenia v oblasti bezpecnosti prace a ochrany zdravia a hldsit
Urazy, zranenia ako aj nebezpecné pristroje, zariadenia, postupy alebo
podmienky.

3.4 Ochrana Zivotného prostredia

Zavazujeme sa, ze budeme zodpovedne pristupovat k zivotnému
prostrediu, k €omu patri aj obmedzovanie vzniku odpadoy,
recyklovanie a opatrenia na Usporu energie. Usilujeme sa o efektivne
vyuzivanie zdrojov a o0 minimalizovanie dopadov na Zivotné prostredie.

3.5 Politické aktivity

Respektujeme prava nasich zamestnancov zucastnovat sa na
politickych aktivitach podla svojej volby, pokial je Uc¢ast prisne
sukromna a nenarudsa plnenie si svojich pracovnych povinnosti.
Pouzitie obchodného mena alebo loga spolo¢nosti Nemak resp. inych
foriem identity firmy zamestnancami na politické ucely nie je dovolené.

ETICKY KODEX
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Obchodne
spravanie

4.1 Doverné a majetkovo-pravne chranené informacie

Déverné a majetkovo-pravne chrdnené informacie s cennym majetkom,

s ktorym treba zaobchadzat efektivne a bezpec¢ne. Zamestnanci maju
Casto pristup k dévernym alebo majetkovo-pravne chranenym informéciam
spolocnosti Nemak, jej zékaznikov a dodavatelov alebo tretich stran.
Zamestnanci musia chranit déverny charakter tychto informécii s vynimkou
tych pripadov, ze ich zverejnenie je dovolené alebo pravne odévodnené.

4.2 Nesuhlasime s korupciou, tplatkarstvom a podvodmi

V naSej obchodnej ¢innosti sa zavazujeme k transparentnosti a integrite a
snazime sa vSetky aktivity realizovat v sulade s protikorupénymi nariadeniami.
Netolerujeme, zamestnancov alebo dodavatelov, ktori sa zapajaju,
objednavaju, povoluju, slubuju, tajne pripravuju alebo podnecuju korupcné
alebo podvodné ¢innosti, a to priamo alebo prostrednictvom tretich stran.

Dalsie informacie najdete v protikorup&nych pravidléch: https:/nemak.com/
media/1644/nemak-global-anti-corruption-policy.pdf

4.3 Pranie Spinavych penazi

Spolo¢nost Nemak dodrziava zékony a nariadenia proti praniu $pinavych
penazi platné v krajinach, v ktorych pésobime a snazime sa minimalizovat
riziko, aby sme boli proti svojej voli zapojeni do aktivit, ktoré su spojené

s nelegalnymi prijmami. Nabadame nasich zamestnancov k tomu, aby
nenadvéazovali obchodné vztahy so stranami, ktoré sa dopustili trestne;
¢innosti v suvislosti s finanénymi operdciami alebo transakciami.
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4.4 Ochrana udajov

Spolo¢nost Nemak respektuje sukromie vsetkych svojich zamestnancov a
zarucuje dodrziavanie vSetkych zakonov a nariadeni o ochrane osobnych
udajov pre vetkych nasich spolupracovnikov v kazdej krajine. Pristup k
osobnym udajom zamestnancov maju vo firme Nemak len osoby, ktoré tento
pristup musia mat, a takéto Udaje sa poskytuju inym zamestnancon alebo
tretim stranam len nevyhnutné obchodné tcely alebo na splnenie pravne
odbévodnenych vysetrovacich alebo zakonnych poziadaviek.

4.5 Integrita finanénych/obchodnych podkladov

Vedenie, bezpecné uschovavanie a vypracuvanie finan¢nych a obchodnych
podkladov firmy Nemak sa musi realizovat prisne podla narodnych,
Statnych a miestnych zakonov a nariadeni i v sulade so vS§eobecne
uznavanymi zasadami pre zostavovanie stvah a kontrolnymi smernicami.
0d zamestnancov, ktori takéto Udaje vytvaraju, spracovavaju alebo
zaznamenavaju, ocakdvame, ze budu zachovavat ich integritu. Dokumenty,
podklady, faktury, platby alebo spravy sa nesmu falSovat a informécie, ktoré
mébzu ovplyvnit vyklad finanénych udajov, nesmu byt zamlcané.

4.6 Vztahy s dodavatel'mi a zakaznikmi

Véazime si nase obchodné vztahy so zdkaznikmi a doddvatelmi a ocakdvame
od nasich zamestnancov, ze sa k nim budu sprévat ¢estne a Uctivo. Za
Ziadnych okolnosti nie je zamestnancom dovolené pouzivat nekalé, klamlivé
alebo zavéadzajuce praktiky vo vztahu k zdkaznikom alebo dodévatelom.
Dal$ie informécie tykajuce sa vztahov s doddvatelmi su zrejmé z Nemak
Global Sustainability Code for Suppliers (Globéalny kodex o trvalej
udrzatelnosti pre doddvatelov firmy Nemak).

https://nemak.com/media/1642/nemak-business-code-for-suppliers.pdf

4.7 Darceky, sluzby, prejavy laskavosti

Za Ziadnych okolnosti sa nesmu ponukat darceky, sluzby ani iné prejavy
laskavosti alebo ich prijimat ako protisluzbu za zvyhodnené zaobchadzanie

v obchodnych zaleZitostiach. Darceky, sluzby alebo prejavy laskavosti, ktoré
zamestnanec bud' prijme alebo ponukne tretej strane, nesmu ohrozit schopnost
zamestnanca objektivne rozhodovat v obchodnych veciach v zdujme firmy
Nemak ani vyvolat takéto zdanie. DalSie pokyny ziskate od svojho personélneho
manazéra alebo od oddelenia riadenia a dodrZiavania predpisov.
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4.8 Konflikt zaujmov

Vsetci zamestnanci su povinni konat ¢estne a eticky v zaujme spolo¢nosti.
Konflikt zaujmov nastava, ked zaujmy osoby alebo subjektu vyvolavaju
otédzku, ¢i ich konanie, Usudok a / alebo rozhodovanie méze byt nestranné.
Zamestnanec, ktory je vystaveny skuto¢nému alebo potencidlnemu konfliktu
zaujmov, by sa mal obréatit na Transparency Helpline (Linka pomoci pre
zachovanie bezihonnosti a transparentnosti).

4.9 Obchodné kontakty s blizkymi rodinnymi prislusnikmi

Ak je blizky rodinny prislusnik* niektorého zamestnanca zamestnany v
konkurenc¢nej spolo¢nosti alebo u dodavatela firmy Nemak alebo v banke,
ktorej sluzby firma Nemak vyuZiva, alebo ak vlastni podiely v niektorej z
uvedenych spolo¢nosti, mbze to viest ku skutocnému alebo moznému
konfliktu, obzvlast vtedy, ak zamestnanec v rdmci svojho zamestnania

vo firme Nemak ma pIni moc ohladne vztahov s takouto spoloc¢nostou,
alebo ak niektory z jeho rodinnych prislusnikov z poverenia inej spolo¢nosti
spolupracuje s firmou Nemak. Takato situacia si vyzaduje maximalnu
citlivost, ¢o sa tyka bezpecnosti, diskrétnosti a konfliktu zaujmov. Blizkost
vztahu by mohla viest zamestnanca k neiumyselnému ohrozeniu zaujmov
spolo¢nosti Nemak.

Ktorykolvek zamestnanec, ktory si bude vedomy konfliktu alebo
potencialneho konfliktu zahfiajuceho blizkeho rodinného prislusnika*, musi
o tom informovat svojho manazéra oddelenia ludskych zdrojov alebo na
oddelenie Governance and Compliance.

* Manzelsky partner, zivotny partner, rodic¢ia, nevlastni rodicia, dieta, nevlastné
dieta, surodenci, nevlastni surodenci, synovec, neter, teta, stryko, stari rodicia,
vnuk a svokrovci.

4.10 Obchodné transakcie na zaklade informacii od zasvatenych osob

V ramci svojej prace maju zamestnanci mozno pristup k ,informaciam od
zasvatenych os6b” o firme Nemak alebo o inych spolo¢nostiach. Akékol'vek
verejnosti nepristupné informacie sa povazuju za informacie od zasvatenych
0s6b a nesmu sa pouzivat na ziskanie osobnych vyhod. Ak zamestnanec
ziska dolezité, verejnosti nepristupné informacie o firme Nemak ¢i inej
spolo¢nosti, nesmie tieto informacie postupovat dalej, nesmie nakupovat
alebo predavat akcie, podiely, iné cenné papiere alebo iné majetkové Ucasti v
tejto/tychto spolo€nosti/-iach, kym tieto informécie nebudu verejne dostupné.
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4.11 Spravne pouzivanie dlhodobého majetku spoloénosti

Zamestnanci spolo¢nosti Nemak musia chranit majetok spolo¢nosti a zarucit,
Ze ho budu pouzivat v sulade s kédexom. DIhodoby majetok zahrffia okrem
iného nasledujuce hodnoty: zariadenia, vystroj, telefony, smartfény, pocitace,
e-mailovy a internetovy softvér, pomocné a prevadzkové hmoty, dokumenty,
peniaze, duSevné vlastnictvo a ostatné sluzby, ktoré zamestnancom
pomahaju plnit ich pracovné ulohy.

4.11.1 PouZivanie infrastruktdry pre informacéné technoldgie (internet,
e-mail, telefény a iné elektronické pristroje)

Nelegalne, z etického hladiska neakceptovatel'né, nepovolené alebo Skodu
sposobujuce pouzivanie infrastruktury informacénych technologii firmy
Nemak nie je pripustné. Pod to spada napriklad pristup k nevhodnym
obsahom, ich $irenie alebo ukladanie do paméte (t. j. obsahy urcené

iba pre dospelych, pornografia, ndsilné scény, retazové listy, urazlivé/
ponizujuce obsahy zamerané na vek, rasu, etnické zazemie, pohlavie,
nabozenstvo, narodnost alebo sexudlnu orientéciu)Daléie informacie
mobzete ziskat z IT Infrastructure Acceptable Use Policy (Smernice ohladne
pripustného pouzivania infrastruktdry pre informacéné technoldgie)
spolo¢nosti Nemak.

4.12 Externa komunikacia

4.12.1 Masmédia

Zamestnanci smu poskytovat informdcie o obchodnej ¢innosti alebo
financ¢nych operaciach spolo¢nosti zastupcom médii alebo inym
externym organizaciam iba vtedy, ak maju adekvatne povolenie od ich
prislusného riaditela obchodného Useku alebo od viceprezidenta (VP).
Akékolvek otazky médii postupte, prosim, prislusnému manazérovi
zodpovednému za komunikaciu a oddeleniu Global Communications
(nemakglobalcommunications@nemak.com).

4.12.2 Socialne média

Zamestnanci, ktori by chceli v socidlnych médidch zverejnit alebo rozsirit
informacie obsahujuce nazov ,Nemak" a ktori nie su oficialnymi hovorcami
spolo¢nosti, st povinni upozornit na to, Ze ide pritom o ich sukromny nazor
a v ziadnom pripade to nie je oficidlne vyhlasenie firmy Nemak.

Dalsie informacie o otazkach externej komunikacie mézete ziskat z Global
Communication Policy (Smernice o globalnej komunikacii) spolocnosti Nemak.
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Priestupky

0d nasich zamestnancov o¢akavame, ze nahlasia vSetky zname
a predpokladané porusenia zakonov, nariadeni, smernic alebo
tohto kédexu. Ak si v urcitej situacii nebudete isti, ako by ste
mali spravne konat alebo ako si tento kédex vylozZit, obratte

sa na oddelenie Governance and Compliance. Na prednesenie
podnetov alebo nahlasenie priestupkov sii zamestnancom k
dispozicii nasledujice kanaly:

V RAMCI OBCHODNEHO USEKU ALEBO UTVARU
GLOBALNYCH ZAMESTNANCOV

Spravidla su akékol'vek podnety alebo otazky od
zamestnancov riesené prislusnym personalnym manazérom.

DOZOR A DODRZIAVANIE PREDPISOV

Zamestnanci mozu svoje podnety hlasit na oddelenie
Governance and Compliance na nasledujucu e-mailovu
adresu: governance@nemak.com.

TRANSPARENCY HELPLINE

Nemak ma zriadenu Transparency Helpline (Linka pomoci
pre zachovanie bezihonnosti a transparentnosti), na ktoru
je mozné sa bezplatne obratit v nizsie uvedenych krajinach.
Zamestnanci mézu na uvedenu linku anonymne posielat
oznamenia alebo poZiadat o nadviazanie kontaktov.
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Argentina 0800-444-5685
Rakusko 0800-293-215
Brazilia 0800-892-2016
Cina 10-800-140-1817
+86-21-2068-9511
Ceskd republika 800-701-160
Nemecko 0800-180-8939
Madarsko 06-800-16476
Mexiko 01-800-265-2532
Pol'sko 00800-112-4028
Slovenska republika 0800-606-251
USA 1-866-482-1957
Rusko 88003017408
Spanielsko 900-937-915
Turecko +90-850-7662441
Kanada 1-866-238-2860
WhatsApp +521-812-353-9583

Zamestnanci mozu svoje oznamenia posielat aj e-mailom na
nasledujucu adresu: transparency@alfa.com.mx

Ku vsetkym ozndmeniam sa bude pristupovat déverne.
Spoloénost Nemak zakazuje akukolvek formu odvety voci
ludom, ktori v dobrej viere nahlasuju podozrenia z priestupkov
alebo sa podielaju na vysetrovani inou osobou nahlaseného
podozrenia z priestupku.

Aby sme mohli vykonat detailné presetrenie situacie,
potrebujeme ¢o najviac konkrétnych a vecnych informacii.
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5.1 Trest za priestupok

Zamestnanci alebo zhotovitelia, ktori tento kddex porusia, budu
Celit disciplinarnym opatreniam, ktoré siahaju od napomenutia
az po vypovedanie pracovného pomeru. Prislusny disciplinarny
postih zavisi od zavaznosti priestupku a od toho, ¢iislo o chybu
resp. o umyselné konanie alebo o konanie z nedbanlivosti.
Zamestnanci alebo zhotovitelia, ktori sa dopustili porusenia
zdkona, musia okrem toho pocitat aj s obéianskopravnymi a
trestnopravnymi opatreniami.

Pokial niektory z dodavatelov porusil tento kédex, méze firma
Nemak vypracovat plan opatreni na ndpravu predmetného
priestupku a plnenie tohto planu zo strany dodavatela
kontrolovat v stanovenom ¢asovom obdobi (v zavislosti od
zavaznosti priestupku). Firma Nemak ma prdvo vypovedat svoje
obchodné vztahy s dodavatelom, ktory tento kédex opakovane a
vedome porusuje a odmieta realizovat plany na népravu.
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