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POTWIERDZENIE ODBIORU DLA PRACOWNIKOW

Niniejszym potwierdzam, ze otrzymatem i przeczytatem kopie Kodeksu
Etycznego obowigzujgcego w Nemak (Nemak Code of Conduct).
Jednoczesnie zobowigzuje sie do przestrzegania wszystkich regut
Kodeksu, jak tez wszystkich zwigzanych z nim wytycznych i przepisow,
ktore dotyczg mnie w ramach mojego stosunku pracy. Wszystkie
ewentualne naruszenia tych regut, o ktérych sie dowiem, bede zgtaszat.
Wiem, ze w razie pytan odnosnie Kodeksu i jego zastosowania w mojej
pracy moge w kazdej chwili zwrécic¢ sie do Dziatu Personalnego.

Nazwisko pracownika:

Numer ewidencyjny:

Stanowisko:

Dziat:

Podpis:

Data:
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Wprowadzenie

Jako wiodacy dostawca lekkich elementow konstrukcyjnych dla
Swiatowego przemystu samochodowego, chcielibySmy stworzyé¢
pozytywne srodowisko pracy dla naszych pracownikow oraz
zapewni¢ ten sam wysoki standard we wszystkich obszarach
naszej dziatalnosci.

Niniejszy Kodeks Etyczny (dalej: ,Kodeks") odzwierciedla nasze
przywigzanie do kultury integralnosci, uczciwosci i odpowiedzialnosci oraz
opisuje podstawowe zasady i wytyczne, ktorych zachowania oczekujemy
od wszystkich pracownikow. Ponadto niniejszy Kodeks pomoze naszym
pracownikom przy praktycznej realizacji tych zasad i wytycznych,
wskazujgc kierunek dziatan i postepowan, odpowiadajgcych wartosciom
naszego przedsiebiorstwa.

<

ORIENTACJA ZAUFANIE INNOWACYJ- SZACUNEK I
NA KLIENTA | WSPOLPRACA NOSC ODPOWIEDZIALNOSC

Oczekujemy od naszych pracownikow, ze bedg przestrzegac niniejszego
Kodeksu, a w przypadku pytan dotyczgcych jego szczegotowego i
praktycznego zastosowania zwroca sie do swojego Dyrektora Dziatu
Personalnego. Chociaz Kodeks nie obejmuje wszystkich mozliwych
scenariuszy, dostarcza ogolnych zarysow, ktore pomogag pracownikom
realizowac swoje zobowigzania etyczne.
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Przestrzeganie
ustaw i
postanowien

0d wszystkich pracownikow oczekujemy, ze swoje obowiazki beda
wypetniaé zgodnie z obowigzujacymi ustawami, postanowieniami i
rozporzadzeniami oraz zgodnie z zasadami etyki.

Jesli nie musza oni koniecznie znaé szczegotow
wszystkich obowigzujgcych ustaw, wowczas oczekuje
sie od nich, aby zwracali sie do swojego Dyrektora Dziatu
Personalnego, w celu upewnienia sie, czy okreslony
sposob postepowania lub pracy jest dozwolony.

Rowniez od naszych partneréow handlowych wigcznie

z klientami, zleceniobiorcami, dostawcami i innymi
osobami trzecimi oczekujemy, ze bedg dziata¢ zgodnie ze
wszystkimi obowigzujgcymi ustawami, postanowieniami i
rozporzgdzeniami oraz zgodnie z niniejszym Kodeksem.
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Pracownik

3.1 Prawa czlowieka

Zobowigzujemy sie, traktowac wszystkich pracownikéw z godnoscig
i szacunkiem. Zobowigzujemy wszystkie nasze lokalizacje do
stosowania sie do ponizszych zasad:

3.1.1 Praca dzieci

Nie zezwalamy na prace dzieci. Nie zatrudniamy dzieci ponizej 15
roku zycia bgdz ponizej minimalnego wieku ustawowego, o ile jest on
WYZSZy.

3.1.2 Praca przymusowa
Nie zezwalamy na prace przymusowa i potepiamy jej wszelkie formy.

3.1.3 Wynagrodzenie
Nasze wynagrodzenie oraz zagwarantowane swiadczenia sg uczciwe
i odpowiadajg obowigzujgcym postanowieniom prawnym.

3.1.4 Czas pracy
Przestrzegamy wszystkich obowigzujgcych prawnych postanowien
dotyczgcych czasu pracy.

3.1.5 Wolnosé zgromadzen

Wyznajemy prawo do wolnosci zgromadzen i negocjacji
zbiorowych. Tam, gdzie pracownicy nie mogg zadbac¢ o swoje
prawa na podstawie przymusow prawnych lub innych powodow,
stworzymy mozliwos¢, aby pracownicy mogli wyrazi¢ swoje obawy i
watpliwosci.

3.1.6 Roznorodnos¢ i otwartos¢

Odrzucamy jakiegokolwiek rodzaju dyskryminacje i zobowigzujemy
sie zapewni¢ naszym pracownikom rowne szanse zatrudnienia bez
wzgledu na wiek, ptec, rase, pochodzenie etniczne, narodowosg,
religie, niepetnosprawnosc lub inne cechy osobiste.
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Aby uzyska¢ dalsze wskazowki, zapoznaj sie z Globalng Polityka
Réznorodnosci i Integracji firmy Nemak

3.1.7 Ochrona przed nekaniem

Wspieramy srodowisko pracy wolne od wrogosci oraz nekania

fizycznego lub psychicznego. Niezaleznie od okolicznosci, nie tolerujemy
jakiegokolwiek rodzaju nekania, miedzy innymi seksualnego, fizycznego lub
zZwWigzanego z miejscem pracy.

Wiecej informacji mozna znalez¢ w globalnej Polityce dotyczacej praw
cztowieka: https://nemak.com/media/1646/nemak-global-human-rights-
policy.pdf

3.2 Stosowanie srodkéow odurzajacych

Podczas pracy pracownicy nie moga sie znajdowac¢ pod wptywem
nielegalnych srodkéw odurzajgcych, ktére moga wptywacé negatywnie na
ich wtasciwg ocene sytuacji lub ich bezpieczng i efektywng zdolnos¢ do
pracy. Pomozemy kazdemu pracownikowi, ktéry ma problemy ze srodkami
odurzajgcymi lub podobne problemy i szuka pomocy.

3.3 Bezpieczenistwo i higiena pracy

Zapewniamy wszystkim pracownikom srodowisko pracy, ktére spetnia lub
przewyzsza obowigzujgce wymagania prawne dotyczgce bezpieczenstwa

i higieny pracy. Od wszystkich pracownikdéw oczekuje sie, aby przestrzegali
zasad oraz postanowien dotyczgcych bezpieczenistwa i higieny pracy oraz
zgtaszali wypadki, urazy jak i nieergonomiczne urzgdzenia, wyposazenie,
praktyki lub sytuacje potencjalnie niebezpieczne.

3.4 Ochrona srodowiska

Zobowigzujemy sie w sposob odpowiedzialny korzystac¢ ze srodowiska
wtgcznie z redukcjg odpadow, recyklingiem i energooszczednoscig. Dgzymy
do zréwnowazonego wykorzystania zasobow i minimalizacji oddziatywania
na srodowisko.

3.5 Dziatalnos$é polityczna

Respektujemy prawa naszych pracownikéw do udziatu w dziatalnosci
politycznej zgodnie z ich wyborem, o ile uczestnictwo odbywa sie $cisle na
podfozu prywatnym i nie wptywa to negatywnie na realizacje ich obowigzkéw
pracowniczych. Stosowanie nazwy i logo Nemak lub innych form Corporate
Identity przez pracownikéw do celdw politycznych nie jest dozwolone.

KODEKS ETYCZNY
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Praktyki handlowe

4.1 Informacje poufne i chronione pod wzgledem wiasnosciowo-prawnym
Informacje poufne i chronione pod wzgledem wtasnosciowo-prawnym stanowig
cenne dobro, z ktérym nalezy obchodzi¢ sie bezpiecznie. Pracownicy maja
czesto dostep do poufnych lub chronionych pod wzgledem wtasnosciowo-
prawnym informacji firmy Nemak, jej klientow i dostawcow czy tez 0séb trzecich.
Pracownicy muszg zachowac¢ poufny charakter tych informacji, chyba, ze ich
ujawnienie jest dozwolone i prawnie uzasadnione.

4.2 Walka z korupcja i przekupstwem

Nie bedziemy tolerowac¢ zaangazowania pracownikow lub zleceniobiorcow
w praktyki korupcyjne dokonane w sposéb bezposredni czy tez za
posrednictwem oso6b trzecich, tj. zlecanie, aprobowanie, obiecywanie,
uzgadnianie lub prowokowanie.

Wiecej informacji mozna znalez¢ w globalnej Polityce antykorupcyjnej: https://
nemak.com/media/1644/nemak-global-anti-corruption-policy.pdf

4.3 Pranie pieniedzy

Nemak przestrzega ustaw oraz postanowien dotyczgcych prania brudnych
pieniedzy, obowigzujgcych w krajach, w ktorych dziatamy i dazy do tego,
aby zminimalizowac ryzyko wciggania w dziatania zwigzane z nielegalnymi
dochodami. Oczekujemy od naszych pracownikow, aby nie podejmowali
zadnych stosunkéw handlowych ze stronami, ktdre dopuscity sie czynow
karalnych w zwigzku z operacjami finansowymi czy tez transakcjami.

4.4 Ochrona danych osobowych

Nemak respektuje prawa osobiste wszystkich swoich pracownikow

oraz gwarantuje przestrzeganie ustaw i rozporzadzen dotyczgcych ochrony
danych swoim wspotpracownikom we wszystkich krajach. Dostep do danych
osobowych pracownikow majg w Nemak wytgcznie osoby, ktére muszg mieé
do nich dostep. Dane przekazywane sg innym pracownikom, bgdZ osobom
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trzecim tylko do niezbednych celéw biznesowych oraz celem realizacji
prawnie uzasadnionych wymagan dochodzeniowych lub ustawowych.

4.5 Integralnosé ewidencji finansowej oraz handlowej

Sporzadzanie, prowadzenie oraz bezpieczne przechowywanie

ewidencji finansowej i handlowej firmy Nemak musi by¢ dokonywane
Scisle wedtug ustaw zgodnie z postanowieniami krajowymi oraz
lokalnymi, a takze wedtug ogdlnie uznanych zasad rachunkowosci i
wytycznych kontroli. Oczekujemy od pracownikéw, ktérzy sporzadzaja,
opracowujg lub zapisujg takie dane, aby zachowywali ich integralnos¢.
Dokumenty, akta, rachunki, ptatnosci czy tez sprawozdania nie mogg
by¢ sfatszowane, a informacje, ktére moga oddziatywac na interpretacje
danych finanso- wych, nie moga by¢ przemilczane.

4.6 Relacje z dostawcami i klientami

Cenimy nasze stosunki handlowe, dlatego oczekujemy od naszych
pracownikow uczciwych i petnych szacunku relacji z klientami oraz
dostawcami. W zadnym wypadku nie wolno pracownikom dokonywac
nieuczciwych, mylacych czy tez wprowadzajgcych w btad praktyk w
swoich kontaktach w stosunku do klientow lub dostawcow. Dalsze
wskazowki dotyczgce stosunkow z dostawcami zawarte sg w

Nemak Global Sustainability Code for Suppliers (Globalny Kodeks
Zréwnowazonego Rozwoju Dla Dostawcow Firmy Nemak).

https://nemak.com/media/1642/nemak-business-code-for-suppliers.pdf

4.7 Prezenty, $wiadczenia, przystugi

W zadnym wypadku nie wolno oferowac prezentow, swiadczen,
przystug lub tez przyjmowac ich jako rewanz za preferencyjne
traktowanie w sprawach handlowych. Prezenty, Swiadczenia czy tez
przystugi, ktére pracownik przyjmie lub tez zaoferuje osobie trzeciej, nie
moga zagraza¢ zdolnosci pracownika na obiektywne podejmowanie
decyzji w sprawach handlowych w interesie firmy Nemak, ani tez
wzbudzac¢ podobnych pozorow. Aby uzyskac¢ dalsze wskazoéwki, nalezy
skonsultowac sie z kierownikiem ds. Zasoboéw ludzkich lub dziatem
zarzadzania i zgodnosci.

4.8 Konflikt interesow

Wszyscy pracownicy sg zobowigzani do rzetelnego i etycznego
dziatania w interesie przedsiebiorstwa. Konflikt intereséw zachodzi
wowczas, gdy interesy wtasne osoby lub podmiotu budzg watpliwosci
co do bezstronnosci w zakresie dziatan, osgdow lub procesu
decyzyjnego. Kazdy pracownik, ktory ma do czynienia z rzeczywistym
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lub potencjalnym konfliktem intereséw, powinien skontaktowac sie z
Transparency Helpline (Btekitna Linia) lub z dziatem Governance and
Compliance (Zarzadzania i Zgodnosci).

4.9 Stosunki handlowe z najblizszymi cztonkami rodziny

Jesli najblizszy cztonek rodziny* pracownika jest zatrudniony

w przedsiebiorstwie konkurencyjnym, u dostawcy firmy Nemak, w banku,
z ustug ktorego korzysta firma Nemak, badz tez posiada udziaty w takiej
instytucji, moze to doprowadzi¢ do rzeczywistego lub mozliwego
konfliktu. W sytuacjach, kiedy pracownik w ramach swojego zatrudnienia
posiada petnomocnictwa do wspotpracy z wyzej wymienionymi
podmiotami lub dziata w interesie Nemak w imieniu innej firmy, nalezy
zachowac szczegolng wrazliwos¢ w stosunku do bezpieczenstwa,
poufnosci oraz zasad konfliktu interesow. Bliskie pokrewieristwo
mogtoby sprowokowac pracownika do nieumysinego zagrozenia
interesow Nemak.

Pracownicy, ktérzy znajduja sie w rzeczywistym lub mozliwym konflikcie
z udziatem najblizszego cztonka rodziny, powinni sie zwroci¢ do swojego
Dyrektora Dziatu Personalnego.

*Matzonek, partner, rodzice, przybrani rodzice, dziecko, pasierb, rodzenstwo,
rodzenstwo przyrodnie, siostrzeniec lub bratanek, siostrzenica lub bratanica,
ciocia, wujek, dziadkowie, wnuk oraz tesciowie.

4.10 Transakcje z wykorzystaniem informacji wewnetrznych

W ramach swojego zatrudnienia pracownicy majg dostep do ,informacji
wewnetrznych” o firmie Nemak lub o innych przedsiebiorstwach. Wszystkie
informacje niedostepne dla ogétu obowigzujg jako informacje wewnetrzne

i nie wolno ich wykorzystywac¢ w celu osiggania korzysci osobistych. Jesli
pracownik otrzyma wazne, niedostepne dla ogotu informacje o firmie Nemak
lub o innym przedsiebiorstwie, nie wolno mu przekazywac tych informacji
dalej, nie wolno mu nabywac od tego przedsiebiorstwa / tych przedsiebiorstw
lub sprzedawac temu przedsiebiorstwu / tym przedsiebiorstwom zadnych
akgcji czy udziatow lub innych papieréw wartosciowych do momentu, kiedy
informacje te nie zostang powszechnie udostepnione.

4.11 Wiasciwe wykorzystywanie sSrodkow trwatych przedsiebiorstwa
Wszyscy pracownicy ponoszg odpowiedzialnos¢ za ochrone srodkéw

trwatych firmy Nemak i muszg je wykorzystywac zgodnie z postanowieniami
Kodeksu oraz zobowigzani sg do zabezpieczania obiektow, w ktdrych wykonujg
prace lub ktére odwiedzajg. Do srodkow trwatych nalezg nastepujgce wartosci,
nie ograniczajac sie do tych wymienionych: instalacje, wyposazenie, telefony,
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smartfony, komputery, oprogramowanie e-mail i Internet, surowce i materiaty,
dokumenty, pienigdze, wiasnos¢ intelektualna i inne ustugi, ktére sg pomocne
pracownikom przy wypetnianiu ich zadan roboczych.

4.11.1 Wykorzystanie infrastruktury technologii informacyjnej (Internet,
e-mail, telefony i inne urzadzenia elektroniczne)

Nielegalne, nieetyczne, niezatwierdzone wykorzystywanie technologii
informacyjnej firmy Nemak lub wykorzystywanie powodujgce szkody jest
niedozwolone. Obejmuje to na przyktad dostep, dalsze przekazywanie

lub zapisywanie niewtasciwych tresci (tzn. tresci przeznaczone tylko dla
dorostych, pornografia, sceny przemocy, taficuszek szczescia, obrazliwe/
ponizajgce tresci w odniesieniu do wieku, rasy, statusu etnicznego, pftci,
religii, kraju pochodzenia czy tez orientacji seksualnej). Odnosnie dalszych
wskazowek nalezy sie zwroci¢ do IT Infrastructure Acceptable Use Policy
(wytyczne dotyczgce dopuszczalnego wykorzystywania infrastruktury
technologii informacyjnej) firmy Nemak.

4.12 Komunikacja zewnetrzna

4.12.1 Srodki masowego przekazu

Pracownicy moga przekazywac informacje o dziatalnosci handlowej lub
ustugach finansowych przedsiebiorstwa przedstawicielom mediow lub
innym zewnetrznym instytucjom tylko wowczas, jesli posiadajg odpowiednie
zezwolenie swojego odpowiedniego Business Unit Director (dyrektor
jednostki operacyjnej) lub wiceprezesa. Wszystkie zapytania mediéw
prosimy przekazywac do regionalnego menedzera ds. komunikacji oraz do
Globalnego Dziatu Komunikacji (nemakglobalcommunications@nemak.
com).

4.12.2 Media spoteczne

Pracownicy nie bedacy oficjalnymi rzecznikami przedsiebiorstwa, a majacy
zamiar opublikowania lub rozpowszechniania informacji zawierajgcych
nazwe ,Nemak” w mediach spotecznosciowych, zobowigzani sg do
zaznaczenia, ze jest to ich zdanie prywatne, a w zadnym wypadku nie jest to
oficjalne oswiadczenie Nemak.

Wiecej wskazowek dotyczacych komunikacji zewnetrznej znajduje sie na

stronie Global Communications Policy (wytyczne dla komunikacji globalnej)
firmy Nemak.
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Naruszenia

0d naszych pracownikéw oczekujemy, ze beda zgtaszaé
wszystkie znane i domniemane naruszenia obowiazujacych
przepisow prawa, przepiséw wewnetrznych, jak réwniez
niniejszego Kodeksu. Jesli w danej sytuacji nie jestescie
Panstwo pewni, jak powinniscie wtasciwie postapi¢ lub jak
nalezy interpretowaé niniejszy Kodeks, prosze sie zwrécic¢ do
swojego Dyrektora Dziatu Personalnego. W celu zgtoszenia
watpliwosci lub naruszen udostepnione sa pracownikom
nastepujace kanaty:

W OBREBIE BUSINESS UNIT (JEDNOSTKI BIZNESOWEJ)

LUB GLOBAL STAFF AREA (ZAKRES GLOBALNY PRACOWNIKOW)
Na ogot wszystkie watpliwosci lub pytania pracownikow
wyjasniane sg przez odpowiedniego Dyrektora Dziatu
Personalnego.

LAD KORPORACYJNY | ZGODNOSC Z PRAWEM

Pracownicy mogg zgtaszac swoje watpliwosci do dziatu
zajmujgcego sie nadzorowaniem zgodnosci dziatan i zachowan z
Kodeksem, wysytajgc e-mail na adres governance@nemak.com.

TRANSPARENCY HELPLINE (BLEKITNA LINIA)

Firma Nemak, zatozyta Transparency Helpline (Btekintg Linie), z
ktorg mozna sie skontaktowac bezptatnie w wymienionych ponizej
krajach. Pracownicy moga przesyta¢ informacje do Transparency
Helpline anonimowo lub poprosi¢ o nawigzanie kontaktu.
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Argentyna
Austria
Brazylia
Chiny

Czechy
Niemcy
Wegry
Meksyk
Polska
Stowacja
USA
Rosja
Hiszpania
Turcja
Kanada
Whatsapp

0800-444-5685
0800-293-215
0800-892-2016
10-800-140-1817
+86-21-2068-9511
800-701-160
0800-180-8939
06-800-16476
01-800-265-2532
00800-112-4028
0800-606-251
1-866-482-1957
8800-301-7408
900-937-915
+90-850-7662441
1-866-238-2860
+521-812-353-9583

Pracownicy mogag rowniez zgtosic¢ niezgodnos¢ wysytajac
e-mail na adres: transparency@alfa.com.mx

Wszystkie zgtoszenia beda traktowane jako scisle poufne.

Nemak zabrania jakiejkolwiek formy odwetu wobec osdb,
ktére w dobrej wierze zgtaszajg podejrzenie naruszenia
lub wspodtuczestniczg w ocenie podejrzenia naruszenia
zgtoszonego przez inng osobe.

Aby przeprowadzi¢ petne dochodzenie, potrzebujemy jak
najwiecej szczegotowych, faktycznych informaciji.
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5.1 System kar w przypadku naruszenia prawa

Pracownicy lub zleceniobiorcy, ktorzy narusza niniejszy
kodeks, musza sie liczy¢ ze srodkami dyscyplinarnymi, ktore
rozciaggajg sie od ostrzezenia az po wypowiedzenie stosunku
zatrudnienia. Okreslony srodek dyscyplinarny zalezy

od ciezaru naruszenia oraz od tego, czy polega ono na
pomytce, dziataniu popetnionym w sposob zamierzony lub
nieumysliny. Pracownicy lub zleceniobiorcy, ktérzy dopuscili
sie naruszenia prawa, muszg sie liczy¢ ponadto z sankcjami
wynikajgcymi z prawa cywilnego i karnego.

Jesli jeden z dostawcow naruszy niniejszy kodeks, Nemak
moze wypracowac plan dziatania w celu naprawienia
naruszenia oraz kontrolowac realizacje tego planu przez
dostawce w ustalonym przedziale czasowym (w zaleznosci
od ciezaru naruszenia). Nemak ma prawo do wypowiedzenia
swoich stosunkéw handlowych z dostawca, ktéry ponownie
i Swiadomie narusza niniejszy Kodeks oraz odmawia
wykonania planu dziatan naprawczych.
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