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ATVETELI ELISMERVENY - NEMAK MAGATARTASI KODEX
Aldirdasommal igazolom, hogy a Nemak Magatartasi Kodexének (Nemak
Code of Conduct) egy példanyat atvettem és elolvastam azt. Ezennel
vallalom, hogy betartom a Kédex 6sszes rendelkezését az abban

foglalt iranyelvekkel és eléirasokkal egyttt, melyek foglalkoztatasi
jogviszonyom keretében ram vonatkoznak. Jelenteni fogom a
rendelkezések esetleges megszegésérdl tudomasomra jutott eseteket.
Tisztaban vagyok vele, hogy a Kédexszel és annak a tevékenységemet
illet6 alkalmazhatdsagaval kapcsolatos kérdéseimmel barmikor
fordulhatok a HR osztaly munkatarsaihoz.
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Bevezeto

A globalis autéipar szamara konnyifém alkatrészek vezet6
beszallitéjaként szeretnénk pozitiv kornyezetet teremteni
munkavallaléink szamara mindeniitt, ahol tevékenykediink, az
iizleti tevékenység egyforman magas szabvanyait biztositva.

Ez a Magatartasi kodex (késébbiekben a ,Kddex") megfelel az
integritas, a becsulletesség és a felel6sség kulturaja mellett kiallo
hitvallasunknak, és ismerteti alap- és iranyelveinket, melyek
betartasat minden munkavallalotol elvarjuk. Emellett a Kodex

segit munkavallaldinknak ezen alap- és iranyelvek gyakorlati
végrehajtasaban azaltal, hogy megfelel® orientaciot nyujt vallalatunk
értékeink és az elvart viselkedési modokkal kapcsolatban.

<

UGYFELFOKUSZ BIZALOM ES INNOVACIO TISZTELET ES
EGYUTTMUKODES FELELOSSEG

Elvarjuk munkavallaléinktol, hogy betartsak jelen Kodexben
foglaltakat, és ha bizonyos eljarasmddokra vagy munkamaodszerekre
vonatkozo kérdéstik van, forduljanak a Human Eréforrasért

felel6s vezet6hoz. Bar a Kédex nem tartalmaz minden

lehetséges forgatokonyvet, altalanos keretet nyujt, mely segit
munkavallaloinknak etikai kotelezettségeik teljesitésében.
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Torvenyek és

rendelkezesek

betartasa

Minden munkavallalotdl elvarjuk, hogy kotelességeit az érvényes
torvényeknek, rendelkezéseknek és rendeleteknek megfelelGen,

az etikai alapelvekkel 6sszhangban teljesitse.

Még ha a munkavallaloknak nem is kell feltétlenul
ismernilk minden érvényes torvény részleteit,
elvarjuk t6ltk, hogy forduljanak a Human Eréforrasért
felel6s vezet6hoz, ha nem tudjak, hogy egy bizonyos
eljarasmaod vagy munkamddszer megengedett-e.

Uzleti partnereinktdl - beleértve Ugyfeleinket,
megbizottainkat, beszallitdinkat és egyéb harmadik

feleket - is elvarjuk, hogy az 6sszes érvényes torvénnyel,

rendelkezéssel és rendelettel, valamint a Kdédexben
foglaltakkal 6sszhangban jarjanak el.

MAGATARTASI KODEX

Munkavallalok

3.1. Emberi jogok
Vallaljuk, hogy minden munkavallalot méltdsaggal és tisztelettel kezellnk.
Minden telephelylnket kotelezzik a kovetkezd alapelvek betartasara:

3.1.1. Gyermekmunka

Nem engedjik meg a gyermekmunkat. Nem foglalkoztatunk 15 évesnél
fiatalabb gyermekeket, ill. a torvényben megszabott alsé korhatart el nem
ér§ személyeket, amennyiben ez a korhatar magasabb.

3.1.2. Kényszermunka
Soha nem vesziink igénybe kényszermunkat, és elitéljik annak minden formajat.

3.1.3. Javadalmazas
Az dltalunk nyujtott javadalmazasok és juttatasok korrektek és megfelelnek
az érvényes torvényi rendelkezéseknek.

3.1.4. Munkaidé
Betartjuk a munkaidére vonatkozo 0sszes érvényes torvényi rendelkezést.

3.1.5. Gyiilekezési szabadsdg

Elkotelezzik magunkat a gyllekezési szabadsaghoz és a kollektiv
targyalasokhoz vald jog mellett. Ott, ahol a munkavallalok ezeket a jogokat jogi
kényszer vagy egyéb okok miatt nem gyakorolhatjak, lehetéséget teremtiink
arra, hogy a munkavallalok gondjaikat, aggalyaikat kifejezésre juttathassak.

3.1.6 Diverzitas és integracio

A diszkriminacié minden formajat elutasitjuk és elkotelezzik magunkat
amellett, hogy minden kollégank szamara azonos munkavallaldsi esélyeket
biztositsunk életkortdl, nemtdél, etnikai hattértél és hovatartozastol,
nemzetiségtdl, vallastol, barmilyen fogyatékossdagtol vagy személyes
jellemz6t6l figgetlendl.
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A sokféleséggel és az inkluzidval kapcsolatos tovabbi utmutatasért kérjtk,
olvassa el a Nemak globalis sokféleséggel és befogadassal kapcsolatos
politikajat.

3.1.7 Zaklatasellenesség

Fizikai és szobeli zaklatastol egyarant mentes, ellenségeskedés nélkdili
munkakornyezetet tamogatunk. Semmilyen kortilmeények kozott nem
toleraljuk a zaklatas egyetlen formajat sem, legyen az szexualis, munkahelyi
vagy fizikai jelleg.

Tovabbi informaciokért lasd az emberi jogi politikat: https://nemak.com/
media/1646/nemak-global-human-rights-policy.pdf

3.2. Kabitoszerrel valé visszaélés

Munka kdzben a munkavallalok nem lehetnek illegalis drogok befolydsa alatt,
amelyek itél6képesseégliket vagy biztonsagos, hatékony munkavégzésik
szinvonalat ronthatnak. Minden munkavallalot tamogatunk, aki kabitdszeres
vagy hasonlo problémak miatt segitséget keres.

3.3. Munka- és egészségvédelem

Minden munkavallalénak olyan munkakornyezetet biztositunk, amely megfelel az
érvényes munka- és egészseégvédelmi jogszabalyoknak. Minden munkavallalétol
elvarjuk, hogy betartsa a munka- és egészségvédelmi szabalyokat és
rendelkezéseket, hogy jelentse a baleseteket, sériléseket, valamint a nem
biztonsagos eszkozoket, felszereléseket, gyakorlatokat és korilményeket.

3.4. Kornyezetvédelem

Elkotelezzik magunkat a kornyezetiinkkel szembeni felel6sségteljes magatartas
mellett, beleértve a hulladékkeletkezés elkerlilését, az Ujrahasznositast és

az energiatakarékossagot. Igyeksziink fenntarthato modon felhasznalni az
er6forrasokat, valamint minimalisra korlatozni a kornyezetre gyakorolt hatast.

3.5. Politikai tevékenység

Tiszteletben tartjuk munkavallaloink jogat ahhoz, hogy tetszéstiik szerinti
politikai tevékenységet folytassanak, amennyiben a részvétel szigoruan privat
alapon torténik, nem zavarva a munkaval kapcsolatos kotelességek teljesitését.
A Nemak nevét, logojat vagy a vallalati arculat formait a munkavallalok politikai
célra nem hasznalhatjak.
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Uzleti
gyakorlatok

4.1. Bizalmas és tulajdonjogi védelem alatt all6 informaciok

A bizalmas és a tulajdonjogi védelem alatt all6 informéaciok értékes
javak, melyeket hatékonyan, biztonsagosan kell kezelni. A munkavallaldk
gyakran hozzaférnek a Nemaknak, a cég tgyfeleinek és beszallitdinak
vagy harmadik félnek bizalmas vagy tulajdonjogi védelem alatt allo
informacidihoz. A munkavallaloknak tiszteletben kell tartaniuk ezen
informaciok bizalmas jellegét, hacsak nem megengedett vagy jogilag
indokolt a kozzététellk.

4.2 Korrupci6-, megvesztegetés- és csalasellenesség

Uzleti tevékenységlinkben elkotelezziik magunkat az atlathatdsag

és a feddhetetlenség mellett, és arra toreksziink, hogy minden
tevékenységlnket a vesztegetés elleni rendelkezésekkel 6sszhangban
végezzUik. Nem tlrjik, hogy munkatarsaink vagy alvallalkozdéink
kozvetlendl vagy kils6 feleken keresztil korrupt gyakorlatot folytassanak,
koveteljenek meg, hagyjanak jova, igérjenek, batoritsanak, vagy
osszefogjanak ilyen gyakorlat érdekében.

Tovabbi informacio: Korrupcidellenes iranyelv: https:/nemak.com/
media/1644/nemak-global-anti-corruption-policy.pdf

4.3. Pénzmosas

A Nemak betartja a pénzmosasra vonatkozo torvényeket és rendelkezéseket,
amelyek a tevékenysége szerinti orszagokban érvényesek, és arra torekszuink,
hogy minimalisra csokkentstik a kockazatat annak, hogy illegalis jovedelmekkel
0sszeflggd tevekenységekbe bevonjanak minket. Felhivjuk munkavallaldinkat,
hogy ne lépjenek Uzleti kapcsolatba olyan felekkel, akik pénziigyi mlveletekkel
vagy tranzakciokkal kapcsolatban bldncselekményt kovettek el.
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4.4. Adatvédelem

A Nemak minden egyes munkavallalojanak személyes adatait a mindenkor
hatalyos torvényi el6irasok szerint kezeli és garantalja, hogy minden
orszagban betartja az adatvédelmi torvényeket és szabalyozasokat. A
Nemaknal a munkavallalok személyes adataihoz csak olyan személyek férnek
hozzd, akiknek a személyes adatok kezelése a munkakorikben meghatarozott
feladatok kozé tartozik Az ilyen adatokat mas munkavallalénak vagy harmadik
félnek csak szikséges Uzleti célokhoz vagy jogilag indokolt oknyomozd vagy
torvényi kovetelmények teljesitéséhez szolgaltatjuk ki.

4.5. A pénziigyi és iizleti dokumentumok integritasa

A Nemak pénzlgyi és Uzleti dokumentumait szigortan az allami és helyi
torvények és rendelkezések eldirasai, valamint az altalanosan elismert
mérlegkészitési alapelvek és ellendrzési iranyelvek szerint kell vezetni,
biztonsagosan tarolni és elkésziteni. Elvarjuk az ilyen adatokat készité,
feldolgozo vagy rogzité munkavallaldktol, hogy tiszteletben tartsak azok
integritasat. Dokumentumokat, iratokat, szamlékat, fizetéseket és jelentéseket
nem szabad hamisitani és nem szabad elhallgatni olyan informdciokat,
amelyek hatdssal lehetnének a pénzlgyi adatok értelmezésére.

4.6. Beszallitoi és iigyfélkapcsolatok

Ertékeljiik az lgyfelekhez és beszallitékhoz fliz6dé (izleti kapcsolatainkat
és elvarjuk munkavallaloinktol, hogy az tgyfelekkel és beszallitokkal
szemben becslletesen és tiszteletteljesen viselkedjenek. Munkavallaléink
az ugyfelekkel és beszallitokkal apolt kapcsolatukban tisztességtelen,
megtévesztd vagy félrevezetd gyakorlatot semmilyen korilmények kézott
nem alkalmazhatnak. A beszallitokkal apolt kapcsolatokat illetéen tovabbi
tudnivaldkat a ,Nemak Globalis fenntarthatdsagi kodex Nemak-beszallitok
szamara” cim( szabalyzatban talal.

https://nemak.com/media/1642/nemak-business-code-for-suppliers.pdf

4.7. Ajandékok, juttatasok, figyelmességek

Semmilyen kordlmények kozott sem szabad ajandékot, juttatast,
figyelmességet felkinalni vagy Uzleti igyekben kedvezményes elbanasért
nyujtott ellenszolgaltatasként elfogadni. Az ajandék, juttatas vagy
figyelmesség, amit a munkavallalé vagy elfogad, vagy harmadik félnek
felkindl, nem veszélyeztetheti a munkavallalé objektiv dontéshozatalat a
Nemak érdekében Uzleti igyekben, és ennek latszatat sem szabad keltenie.
Tovabbi Utmutatasért forduljon az emberi eré6forrasok vezetéjéhez vagy az
Iranyitasi és Megfelelési Osztalyhoz.
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4.8. Osszeférhetetlenség (érdekiitkozés)

Minden munkavallalé koteles a vallalat érdekében tisztességes és

etikus médon cselekedni. Osszeférhetetlenség akkor kdvetkezik be,
amikor egy személy vagy szervezet sajat érdekei felvetik azt a kérdést,
hogy cselekedetei, megitélése és / vagy dontéshozatala elfogulatlan-e.
Minden olyan munkavallalonak, akinek valds vagy feltételezett
Osszeférhetetlenségrél van tudomasa, kapcsolatba kell [épnie a TH- vagy
az Iranyitas és Megfelel6ség Osztallyal.

4.9. Uzleti kapcsolatok kozvetlen hozzatartozékkal

Ha a munkavallal¢ kdzvetlen hozzatartozoja* a Nemak versenytarsanal,
beszallitéjanal vagy a Nemaknak szolgaltatasokat nyujté pénzintézetnél
dolgozik, vagy pedig tulajdonrésszel rendelkezik ilyenben, akkor ez
tényleges vagy lehetséges konfliktushoz vezethet, kiilonésen akkor,

ha a munkavallalo a Nemaknal torténé foglalkoztatasa keretében
meghatalmazassal rendelkezik ilyen vallalattal fennallé kapcsolatokat
illetéen, vagy pedig valamelyik hozzatartozoja mas vallalat megbizasabol
kapcsolatban all a Nemak céggel. Az ilyen helyzet a legnagyobb

foku érzékenységet kivanja meg a biztonsagot, a titoktartast és az
érdekellentéteket illetéen. A masik személyhez valo kozelség oda
vezethet, hogy a munkavallalo akaratlanul veszélyezteti a Nemak érdekeit.
Azok a munkavallalok, akik kozvetlen hozzatartozoéjuk részvételével
tényleges vagy lehetséges konfliktusba kertilnek, forduljanak személyzeti
vezetdjukhoz.

*Hazastars, élettars, szUld, neveld szild, gyermek, nevelt gyermek, testvér,
féltestvér, unokadcs, unokahug, nagynéni, nagybacsi, nagyszuld, unoka,
apos és anyos.

4.10. Bennfentes iizletek

Foglalkoztatasa keretében a munkavallalo esetleg ,bennfentes
informaciok” birtokdba kerll a Nemak cégrél vagy mds vallalatokrol.

A nyilvanossag szamara nem elérhetd 6sszes informacio bennfentes
informacionak szamit, ezeket nem szabad személyes elényck eléréséhez
felhasznalni. Ha a munkavallalo fontos, a nyilvanossag szamara nem
elérhetd informaciokat kap a Nemak cégrél vagy mas vallalatrol, ezeket
az informacidkat nem adhatja tovabb, nem vasarolhat és nem adhat

el részvényt vagy tulajdonrészt vagy egyéb értékpapirokat az illetd
vallalattél/vallalatnak mindaddig, ameddig ezek az informaciok nem
valnak dltaldnosan elérhetévé.
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4.11. A vallalat eszkozeinek szabalyszerii hasznalata

A Nemak alkalmazottaknak meg kell védenilk a vallalat minden tulajdonat,
tgyelve arra, hogy azokat a jelen Kédex el6irasainak megfelel6en
hasznaljak, és megvédjék azokat a berendezéseket, ahol az alkalmazottak
dolgoznak, vagy amelyeknek a kozelében tartdzkodnak. Eszkdzok

alatt a kovetkezoket értjik (a teljesség igénye nélkdl): berendezések,
felszerelések, telefonok, okostelefonok, szamitogépek, e-mail,
szamitdgépes szoftver, segéd- és lizemi anyagok, dokumentumok, pénz,
szellemi tulajdon és egyéb szolgaltatasok, amelyek a munkavallaloknak
segitenek munkafeladataik elvégzésében.

4.11.1. Az informatikai infrastruktdra (internet, e-mail, telefon, egyéb
elektronikai eszk6z6k) hasznalata

A Nemak informatikai infrastrukturajanak illegalis, etikatlan, nem
engedélyezett vagy kart okozo felhasznalasa nincs megengedve. |de
tartozik példaul a nem helyénvalé tartalmak (azaz a csak felnétteknek
szant tartalmak, pornografia, er6szakos jelenetek, lanclevelek, az
életkorra, nemzetiségre, etnikai hattérre, nemre, valldsra, nemzeti
hovatartozasra vagy szexualis irdanyultsagra vonatkozoé sérté/megalazoé
tartalmak) hasznalata, tovabbitédsa vagy taroldsa. Tovabbi Utmutatdst
a ,Nemak informatikai infrastruktira hasznalatanak iranyelvei” cimu
szabalyzatban talal.

4.12. Kiils6 kommunikacio

4.12.1. Tomegmédia

A munkavallalok a vallalat Uzleti tevékenységérdl és pénziigyi
eredményérdl csak akkor tajékoztathatjak a média képviseldit vagy egyéb
kilsd intézményeket, ha rendelkeznek a mindenkori (izletag vezeté vagy
helyettes engedélyével. Kérjuk, forduljon a média kérdéseivel a regionalis
kommunikacios menedzserhez és a Globalis Kommunikaciés Osztalyhoz
(nemakglobalcommunications@nemak.com).

4.12.2. K6z6sségi média

Ha egy munkavallald online informacidkat terjeszt a Nemak cégrél vagy
az autodiparrol, koteles hozzaflizni az alabbi nyilatkozatot:

,A Nemak vallalatnal dolgozom, de ez a vélemény kizardlag a sajat
véleményem, nem pedig a Nemaké." A kiilsé kommunikacioval
kapcsolatos tovabbi utmutatasért kérjuk, olvassa el a Nemak Globalis
Kommunikaciés Szabalyzatat.
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Jogsertesek

Elvarjuk munkavallaléinktél, hogy minden ismert vagy vélt
torvénysértést, a rendelkezések, iranyelvek vagy jelen Kédexben
foglaltak megsértését jelentsék. Ha egy bizonyos helyzetben
nem biztos abban, hogy hogyan cselekszik helyesen, vagy

hogy hogyan kell értelmezni a Kédex rendelkezéseit, forduljon
bizalommal a HR vezet6hoz! A munkavallaléok aggalyaik
kozlésére és jogsértések jelentésére a kovetkez6 csatornakat
hasznalhatjak:

AZ UZLETAGON VAGY A GLOBALIS SZEMELYZETEN BELUL
A munkavallalok minden aggalyat, kérdését altalaban a mindenkori
Human Eréforrasért felelds vezetd tisztdzza.

IRANYITAS ES MEGFELELGSEG

A munkavallaldk aggalyaikkal a kozponti Iranyitasi és megfelel§ségi
osztdlyhoz fordulhatnak e-mail-ben a

governance@nemak.com cimen.

TRANSPARENCY HELPLINE (BIZALOMVONAL)

A Nemak létrehozott egy atlathatosagi segélyvonalat, amely
ingyenesen elérhetd a kovetkezé oldalon felsorolt orszagokban.

A munkavallalokk név nélkul nyujthatnak be jelentéseket a
segélyvonalra, vagy jelezhetik, hogy kapcsolatba kivannak lépni vellk.
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Argentina 0800-444-5685

Ausztria 0800-293-215
Brazilia 0800-892-2016
Kina 10-800-140-1817
+86-21-2068-9511
Cseh Koztarsasag 800-701-160
Németorszag 0800-180-8939
Magyarorszag 06-800-16476
Mexikd 01-800-265-2532
Lengyelorszag 00800-112-4028
Szlovak Koztarsasag 0800-606-251
USA 1-866-482-1957
Oroszorszag 8800-301-7408
Spanyolorszag 900-937-915
Torokorszag +90-850-7662441
Kanada 1-866-238-2860
WhatsApp +521-812-353-9583

A munkavallalok e-mailben jelentést is benyujthatnak a kovetkezé
cimre: transparency@alfa.com.mx

Minden jelentést bizalmasan kezeltiink. A Nemak tiltja a megtorlas
barmilyen formajat olyan személyek ellen, akik jéhiszemUen jelentik
a feltételezett jogsértéseket, vagy egyuttmikodnek a gyanusitott
jogsértés kivizsgaldsaban, amelyet valaki mas jelentett.

A teljes korU vizsgalat lefolytatasahoz a lehet legtobb konkrét,
tényszer( informdciora van szikségunk.
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5.1. Jogsértések biintetése

Jelen Kddex rendelkezéseit megszegé munkavallaléknak és
megbizottaknak fegyelmi intézkedésekkel kell szamolniuk, melyek
a figyelmeztetéstdl a foglalkoztatasi jogviszony felmondasaig
terjedhetnek. A mindenkori fegyelmi intézkedés a jogsértés
sulyossagatdl és attol fligg, hogy a jogsértés hiban, szandékosan
vagy gondatlansagbol elkovetett cselekményen alapszik-e. A
torvénysértést elkovetéd munkavallaloknak, megbizottaknak
ezenkivil polgari vagy blintetdjogi eljarasra kell szamitaniuk.

Ha beszallitd szegi meg jelen Kédex rendelkezéseit, akkor a
Nemak intézkedési tervet dolgozhat ki a nem kivant helyzet
megszintetése érdekében, és meghatarozott idészakban
ellendrizheti, hogy a beszallito teljesiti-e a tervben foglaltakat
(sulyossagtol figgden). A Nemaknak jogaban all Gzleti
kapcsolatait felmondani az olyan beszallitéval, amelyik a Kddex
rendelkezéseit ismételten, tudatosan megszegi, és megtagadja a
nem kivant helyzet megsziintetésre iranyuld tervek végrehajtasat.
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