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POTVRZENI PRO PRACOVNIKY O PRIJETi KODEXU CHOVANI

Timto potvrzuji, ze jsem obdrzel kopii kodexu chovani spole¢nosti
Nemak (Nemak Code of Conduct) a Ze jsem jej Cetl. Zavazuji se timto k
dodrzovani vsech ustanoveni kodexu a vSech s tim spojenych smérnic
a predpis(, které pro mne plati v rdmci mého zaméstnaneckého
pomeéru. Budu hlasit vSechna pfipadna poruseni ustanoveni, o

kterych se dozvim. Vim, Ze se mohu v pfipadé dotazl ke kodexu a

jeho aplikovatelnosti na mou ¢innost kdykoliv obratit na personalni
oddéleni.
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Uvod

Jako vadci dodavatel lehkych komponenti pro automobilové
odvétvi na celém svété chceme pro nase zaméstnance vytvorit
pozitivni prostfedi a vSude tam, kde plsobime, zajistit stejné
vysoké standardy obchodni €innosti.

Tento Eticky kodex (dale ,Kodex") odpovidd nasi kulture integrity, cestnosti
a odpovédnosti a popisuje zakladni principy a smérnice, jejichz dodrzovani
ocekavame od vSech nasich zaméstnancl. Mimoto pomaha tento Kodex
nasim zaméstnanclm pfi uplatiovani téchto principl a zdsad v praxi tim,
Ze jim ukazuje zpUsob jednani a chovani, ktery odpovida hodnotam nasi
spolecnosti.

2>

Zaméreni na Diivéra a Inovace Respekt a
zakaznika spoluprace odpovédnost

Od nasSich zaméstnancl ocekavame, Ze budou tento Kodex dodrzovat a

Ze se s otazkami ohledné urcitych zplsobd chovani nebo prdce obrati na
svého manazera lidskych zdrojd (vedouciho personalniho oddéleni). Ackoli
Kodex nezahrnuje veskeré mozné scénare, poskytuje obecny ramec, ktery
zaméstnanclm pomuze splnit své etické zavazky.
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Dodrzovani
zakonu a
predpisu

0d v§ech zaméstnancl o¢ekavame, Ze budou své povinnosti plnit
v souladu s platnymi zakony, predpisy a nafizenimi a ve shodé s
etickymi principy.

| kdyz nemusi nutné znat podrobnosti vSech platnych
zakonu, ocekava se od nich, Ze se obrati na manazera
lidskych zdrojl, pokud nebudou védét, zda je urcity
zplsob chovéani nebo prace pfipustny.

Ocekdvame i od nasich obchodnich partnerd véetné

nasich zakaznikd, dodavatel( a dalSich tfetich stran,

Ze budou jednat v souladu se vSemi platnymi zakony,
predpisy a nafizenimi a timto Kodexem.

ETICKY KODEX

Zamestnanci

3.1 Lidska prava

Zavazujeme se k tomu, ze budeme se vSemi zaméstnanci jednat s
dlstojnosti a Uctou. VSechny nase pobocky zavazujeme k tomu, aby
dodrzovaly nasledujici principy:

3.1.1 Détska prace

Nepripoustime détskou praci. Nezaméstnavame déti ve véku do 15
let, resp. mladsi nez je minimalni vék dle zakona, pokud je vyS§si nez
uvedena hranice.

3.1.2 Nucena prace
Nucenou prdci nepouzivdme a odsuzujeme ji v jakékoli formé.

3.1.3 Odmény
Nase odmény a udélené benefity jsou spravedlivé a odpovidaji
platnym zakonnym predpistim.

3.1.4 Pracovni doba
Dodrzujeme veskeré platné zakonné predpisy o pracovni dobé.

3.1.5 Svoboda shromazdovani

Vyznavame pravo na svobodu shromazdovani a kolektivni
vyjednavani. Tam, kde zaméstnanci nemohou tohoto prava pozivat na
zdakladé pravnich omezeni nebo jinych divodd, vytvofime takové
moznosti, aby mohli vyjadfit své starosti a obavy.
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3.1.6 Diverzita a inkluze

Odmitame jakykoli typ diskriminace a zavazujeme se,
Ze budeme poskytovat nasim zaméstnanctm rovné
prilezitosti k zaméstnani, bez ohledu na veék, pohlavi,
rasu, etnicky plvod, ndrodnost, ndbozenstvi, zdravotni
stav ¢i jakékoli jiné osobni charakteristiky.

Dalsi pokyny tykajici se otazek rozmanitosti a zaclenéni
najdete v zasadach spole¢nosti Nemak pro globalni
rozmanitost a zaclenéni

3.1.7 Ochrana pred obtézovanim

Podporujeme pracovni prostredi bez nepratelstvi a
télesného ¢i slovniho obtézovani. Za zadnych okolnosti
nestrpime obtézovani zadného druhu: mimo jiné sexualni,
souvisejici s pracovistém nebo télesné.

Dalsi informace najdete v zasadach lidskych prav: https://
nemak.com/media/1646/nemak-global-human-rights-policy.pdf

3.2 Zneuzivani drog

Béhem prace nesmi byt zaméstnanci pod vlivem ilegalnich
drog, protoze mohou poskodit jejich schopnost usudku
nebo jejich bezpecnou a efektivni praceschopnost. Jsme
napomocni kazdému zaméstnanci, ktery ma problémy s
drogami nebo podobné obtize a hleda pomoc.

3.3 Bezpecnost a ochrana zdravi

VSem zameéstnanclim zajistime takové pracovni prostred;,
které spliuje platné zakonné predpisy pro bezpecnost

a ochranu zdravi nebo naroky jesté vyssi. Od vsech
zameéstnancl ocekdvame, Ze budou dodrzovat pravidla a
predpisy pro bezpecnost a ochranu zdravi a nahlasi nehody,
zranéni i nebezpecné pristroje, zarizeni, praktiky a podminky.

ETICKY KODEX

3.4 Ochrana zivotniho prostredi

Zavazujeme se k odpovédnému vyuzivani Zzivotniho
prostfedi véetné minimalizace odpad(, recyklovani a Uspor
energie. Usilujeme o udrzitelné pouzivani zdrojl a

o minimalizaci U¢inkd na Zivotni prostredi.

3.5 Politické aktivity

Respektujeme prava nasich zaméstnanct na Ucast na
politickych aktivitach vlastni volby, pokud je tato ucast

na striktné osobni roviné a negativné neovlivriuje plnéni
jejich pracovnich povinnosti. Pouzivani jména nebo loga
spolecnosti Nemak nebo jiné podoby korporatni identity pro
politické Ucely neni zaméstnancim povoleno.
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Obchodni
praktiky

4.1 Davérné informace a informace chranéné vlastnickym
pravem

Duvérné a vlastnickym pravem chranéné informace jsou cennym
majetkem, se kterym je tfeba zachdzet efektivné a bezpe€né.
Zameéstnanci maji ¢asto pfistup k ddvérnym a vlastnickym
pravem chranénym informacim spole¢nosti Nemak, jejich
zédkaznikd a dodavatell nebo tfetich stran. Zaméstnanci musi
zachovavat davérny charakter téchto informaci, pokud jejich
odhaleni neni povoleno nebo neni pravné odlvodnitelné.

4.2 Boj proti korupci, podplaceni a podvodiim
V nasi obchodni ¢innosti se za vazujeme k transparentnosti
a integrité a usilujeme o to, abychom provadéli veSkeré nase
aktivity v souladu s protiuplatkarskymi predpisy.

Dalsi informace najdete v protikorupénich zdsadach: https://
nemak.com/media/1644/nemak-global-anti-corruption-policy.pdf

ETICKY KODEX

4.3 Prani penéz

Spolec¢nost Nemak dodrzuje zakony a predpisy o prani
penéz, které plati v zemich, ve kterych plsobime. Usilujeme
o minimalizaci rizika zapojeni do aktivit, které souvisi s
ilegalnimi pfijmy. Doporucujeme nasim zaméstnancdm, aby
nezacinali obchodni vztahy se stranami, které se provinily
trestnim jednanim v souvislosti s finanénimi operacemi nebo
transakcemi.

4.4 Ochrana udaju

Spole¢nost Nemak respektuje soukromi vSech svych
zameéstnanct a zarucuje se, Ze se u vsech svych
spolupracovnikd bude Fidit ve vS§ech zemich v§emi zdkony a
nafizenimi na ochranu soukromi a osobnich Udajt. Pfistup k
osobnim udajliim zaméstnancd maji ve spole¢nosti Nemak
pouze ty osoby, které pfistup mit musi. Takova data jsou
poskytovana jinym zaméstnanclm nebo tfetim strandm
pouze pro nutné obchodni Ucely nebo pro spinéni pravné
odtvodnitelnych investigativnich nebo zdkonnych poZzadavkd.

4.5 Integrita finanénich a obchodnich materiali

Vedeni, bezpetné uchovavani a vyhotovovani financnich a
obchodnich materidlt spolec¢nosti Nemak musi dodrZzovat
pfisnd opatfeni ndrodnich, celostatnich i lokdlnich zékont a
predpist i obecné uznanych Ucetnich zasad a auditorskych
standardd. Od nasich zaméstnancd, ktefi takova data
vyhotovuji, zpracovavaji nebo o nich pofizuji zaznamy,
oCekdavame, ze budou zachovavat jejich integritu. Nenf
povoleno falSovat dokumenty, materialy, faktury, platby
nebo zpravy a zaml¢ovat informace, které mohou mit vliv na
interpretaci financénich udaju.
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4.6 Vztahy s dodavateli a zakazniky

Cenime si nasich obchodnich vztaht se zdkazniky a
dodavateli a od nasich zaméstnancl ocekavame upfimny a
uctivy styk se zakazniky a dodavateli. Za zadnych okolnosti
nejsou nasim zaméstnancidm ve vztazich k zédkaznikim
nebo dodavateldm povoleny nespravedlivé, klamavé nebo
zavadéjici praktiky. Dalsi pokyny k vztahtm s dodavateli
naleznete v Nemak Global Sustainability Code for Suppliers
(globdlni kodex udrzitelnosti pro dodavatele spole¢nosti
Nemak).

https://nemak.com/media/1642/nemak-business-code-for-
suppliers.pdf

4.7 Dary, sluzby, odmény

Za 7zadnych okolnosti nesmi byt nabizeny nebo jako
protisluzba za pfednostni zachazeni v obchodnich
prilezitostech pfijimany dary, sluzby ¢i odmény. Dary, sluzby
Ci odmeény, které zameéstnanci pfijmou nebo nabidnou

treti strané, nesmi, at uz fakticky nebo domnéle, ohrozit
schopnost nasich zaméstnanct objektivné se v obchodnich
prilezitostech rozhodnout v zajmu spolecnosti Nemak. Dalsi
pokyny vam poskytne vas manazer lidskych zdrojt nebo
oddéleni spravy a dodrzovani predpis(.

4.8. Konflikt zajma

Vsichni zaméstnanci jsou zavazani k Cestnému a etickému
jednani v zdjmu spoleénosti. Ke stfetu zdjmd dochazi ve
chvili, kdy vlastni zajmy osob ¢i subjektl ovliviuji jejich
nestranné jednani a rozhodovani. Kazdy zaméstnanec, ktery
Celi skute€nému nebo potencidlnimu stfetu zajma, je povinen
obratit se na Linku transparentnosti nebo na oddéleni spravy a
dodrzovani predpis(.

ETICKY KODEX

4.9 Obchodni vztahy s primymi rodinnymi prislusniky

Pokud je primy rodinny pfislusnik* zaméstnance zameéstnan u
konkurenc¢ni spolecnosti nebo u dodavatele spolecnosti
Nemak nebo u banky, jejichz sluzeb Nemak vyuziva, nebo
ktery vlastni podil v takové spoleé¢nosti, mlize to vést ke
skutecnému nebo moznému stretu, obzvlasté, pokud je
zameéstnanec v ramci svého zameéstnani u spolecnosti Nemak
zplnomocnén, pokud jde o vztahy s takovymi spolecnostmi
nebo pokud jeden z jeho rodinnych pfislusnikd funguje
jménem jiné spolecnosti ve vztahu ke spolecnosti Nemak.
Takova situace vyzaduje nejvyssi citlivost pro bezpecnost,
ddvérnost a strety zajm0. Blizké vztahy mohou zpUsobit, Ze
zameéstnanec neumysliné ohrozi zajmy spolecnosti Nemak.

Kazdy zaméstnanec, ktery si uvédomi existenci stfetu zajmu
nebo potencidlniho stfetu zajmU tykajiciho se pfimého ¢lena
rodiny, by mél upozornit vedouciho oddélent lidskych zdroj
nebo oddeéleni fizeni a dodrzovani pfedpisl spole¢nosti Nemak

*manzel/ka, zivotni partner/ka, rodice, nevlastni rodice, dite,
nevlastni dité, sourozenci, nevlastni sourozenci, synovec, neter,
teta, stryc, prarodicCe, vhoucata, tchan a tchyné.

4.10 Insider Trading

V ramci svého zaméstnani mohou mit zaméstnanci pristup k
Lvnitinim informacim® o spolecnosti Nemak nebo o ostatnich
spolecnostech. VeSkeré verejnosti nepfistupné informace
jsou povazovany za interni informace a nesmi byt pouzity

k dosaZenf osobnich vyhod. Ziska-li zaméstnanec dilezité,
verejnosti nepfistupné informace o spolecnosti Nemak

nebo o jiné spolecnosti, nesmi tyto informace dale predavat,
nesmi koupit nebo prodat akcie, podil nebo jiné cenné papiry
i jiné podilnictvi na této/téchto spolecnostech, dokud tyto
informace nebudou vSeobecné pristupné.
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4.11 Radné pouzivani majetku spoleénosti

Zameéstnanci spolecnosti Nemak musi chranit vSechna
aktiva spolecnosti, zajistit, aby byla pouzivana v souladu s
timto kodexem a chranit zafizeni, ve kterém zaméstnanci
pracuji nebo je navstévuji. K majetku spole¢nosti patfi

nasledujici, nikoliv vsak pouze zde vyjmenované, predméty:

zafizeni, vybaveni, telefony, chytré telefony, pocitace,
e-mailovy a internetovy software, pomocné a provozni
prostfedky, pohonné hmoty, dokumenty, penize, dusevni
vlastnictvi a jiné sluzby, které pomahaji zaméstnancdm pfi
plnéni jejich pracovnich ukold.
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4.11.1 VyuZivani informacnich technologii (internet,
e-mail, telefony a dalsi elektronicka zafizeni)

Vyuzivani informacnich technologii pro ilegalni ucely,
eticky nepfijatelnou, neschvalenou nebo jinak zévadnou
¢innost je nepfipustné. Spada sem preposilani a
ukladani zavadného obsahu (tématika pouze pro
dospélé, pornografie, nasilné scény, urazlivy nebo
ponizujici obsah s ohledem na vék, rasu, etnicky plvod,
pohlavi, ndbozenstvi, narodnostni plivod nebo sexudlni
orientaci a fetézové zpravy).

Vice informaci naleznete ve smérnici IT Infrastructure

Acceptable Use Policy (Politika pfipustného vyuzivani IT
infrastruktury).

ETICKY KODEX

4.12 Externi komunikace

4.12.1 Masmédia

Zameéstnanci smi predkladat informace o obchodni
¢innosti nebo o finan¢ni vykonnosti spole¢nosti
zastupctm médii nebo jinym externim organizacim
pouze tehdy, pokud maji pfislusné povoleni reditele
odpovidajici obchodni jednotky (Business Unit
Director) nebo VP. S veskerymi dotazy tykajicimi

se medii a sdélovacich prostredk( se obracejte

na mistné prislusného. S veskerymi dotazy
tykajicimi se medii a sdélovacich prostfedkd se
obracejte na mistné pfislusného Manazera pro
komunikaci a Globalni oddéleni pro komunikaci
(nemakglobalcommunications@nemak.com).

4.12.2 Socialni média

Pracovnici, ktefi chtéji v socidlnich médiich zverejnit Ci
rozsifovat informace, které obsahuji jméno ,Nemak®, a
ktefi nejsou oficialnimi mluvcimi podniku, jsou povinni
upozornit na to, ze se v téchto pfipadech jedna o jejich
soukromy nazor a Ze se v zadném pfipadé nejedna o
oficialni prohlaseni spole¢nosti Nemak.

Dalsi pokyny tykajici se zalezitosti externi komunikace
najdete v Globalni smérnici pro komunikaci spolec¢nosti
Nemak.
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Poruseni
predpisu

0d nasich zaméstnanci oc¢ekavame, Ze nahlasi vSechna znama
a domnéla poruseni zakonu, predpisu, smérnic nebo tohoto
Kodexu. Pokud si nejste jist/a spravhym postupem nebo tim,
jak by tento kodex mél byt v urcité situaci vykladan, vyzadejte
si prosim radu od oddéleni Fizeni a dodrzovani predpist.

Pro predneseni obav nebo nahlaseni poruseni predpist jsou
zaméstnancim k dispozici nasledujici kanaly:

12  ETICKY KODEX

V RAMCI OBCHODNIi JEDNOTKY NEBO OBLASTI GLOBALNICH
ZAMESTNANCU (GLOBAL STAFF AREA)

Obecné vzato budou vSechny obavy nebo otdzky zaméstnancl
objasnény prislusnym manazerem lidskych zdroj.

ODDELENI RiZENi A DODRZOVANI PREDPISU

Zameéstnanci mohou hlasit takové zalezitosti oddéleni fizeni a
dodrzovani predpist v e-mailu na adresu
governance@nemak.com

LINKA INTEGRITY A TRANSPARENTNOSTI (HOTLINKA
TRANSPARENCY HELPLINE)

Spole¢nost Nemak zfidila Linku transparentnosti, ktera je v
zemich uvedenych na nasledujici strance bezplatné pfistupna.
Zameéstnanci mohou vyuzivat Linku transparentnosti anonymneé
nebo jmenovité s zadosti o zpétnou vazbu.

13

Vydéni 2023



Argentina 0800-444-5685

Rakousko 0800-293-215
Brazilie 0800-892-2016
Cina 10-800-140-1817
+86-21-2068-9511
Ceska republika 800-701-160
Némecko 0800-180-8939
Madarsko 06-800-16476
Mexiko 01-800-265-2532
Polsko 00800-112-4028
Slovenska republika 0800-606-251
USA 1-866-482-1957
Rusko 8800-301-7408
Turecko +90-850-7662441
Kanada 1-866-238-2860
Spanélsko 900-937-915
WhatsApp: +521-812-353-9583

Zameéstnanci mohou také odeslat svou zpravu e-mailem na:
transparency@alfa.com.mx

VSechny zpravy jsou zpracovavany daveérné. Spole¢nost Nemak
zakazuje jakoukoli formu odvetnych opatfeni vici osobam,
které v dobré vife ohlasily podezfeni na vznik stfetu zajmua nebo
spolupracuji pfi vySetfovani podezfeni vzniku stfetu zajmu
oznamené jinou osobou.

Abychom mohli provést Uplné vysSetrovani, potfebujeme co
nejvice konkrétnich a vécnych informaci.

14  ETICKY KODEX

5.1 Potrestani poruseni predpisi

Zameéstnanci nebo dodavatelé, ktefi porusi tento Kodex,
musi pocitat s disciplinarnimi opatfenimi, ktera mohou sahat
od vystrahy az po ukonceni pracovniho poméru. Prislusna
disciplinarni opatreni zavisi na zavaznosti prestupku, zda

spociva v chybé, zda se jedna o zameérné nebo nedbalé jednani.

Zameéstnanci nebo dodavatelé, ktefi porusi zakon, musi pocitat
s opatfenimi v souladu s obcanskym nebo trestnim pravem.

Pokud tento Kodex porusil dodavatel, mdze spolecnost Nemak
vypracovat pldn opatfeni k ndpravé poruseni pfedpisti a mize
plnéni tohoto planu dodavatelem kontrolovat ve stanoveném
Case (v zavislosti na zdvaznosti prestupku). Spole¢nost Nemak
ma pravo vypovedét své obchodni vztahy s dodavatelem, ktery
opakované a védomeé porusi tento Kodex a ktery se zdraha
realizovat napravny plan.
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