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Politica de Direitos Humanos ‘ Maio 2019

1. Finalidade e Escopo

1.1 Valores Corporativos da Nemak declaram que a empresa e suas partes interessadas devem
impulsionar o crescimento dos negdcios enquanto agem com respeito e responsabilidade para com nosso
pessoal, 0 meio ambiente e as comunidades nas quais operamos.

A Politica de Direitos Humanos da Nemak esta alinhada com nossos Valores, Cadigo de Conduta e
politicas de negdcios que abrangem diversidade, meio ambiente, salde e seguranca e relacbes com
funcionarios.

Esta Politica também reflete os principios contidos na Carta Internacional dos Direitos Humanos,
Declaragdo da Organizagdo Internacional do Trabalho sobre Principios e Direitos Fundamentais no
Trabalho, Pacto Global das Nacfes Unidas, Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) e
Principios Orientadores da ONU sobre Empresas e Direitos Humanos.

Conforme declarado pela ONU, os Direitos Humanos séo:

¢ Inerentes, na medida em que pertencem a cada pessoa em virtude de ser humano;

e Inalienaveis, na medida em que as pessoas ndao podem consentir em abandona-los ou serem
privados deles por governos ou qualquer outra institui¢cao;

¢ Universais, na medida em gue se aplicam a todos, independentemente de qualquer status;

¢ Indivisiveis, no sentido de que nenhum direito humano pode ser seletivamente ignorado; e

e Interdependente, na medida em que a realizagdo de um direito contribui para a realizagédo de
outros direitos.

2. Diretrizes Gerais

2.1 Respeito e Responsabilidade

A Nemak esté verdadeiramente comprometida em manter e promover os direitos humanos fundamentais
dos funcionarios, operando de acordo com o cédigo global de conduta comercial que:

e Promove um local de trabalho livre de discriminacéo e assédio

e Proibe estritamente o trabalho infantil, trabalho for¢cado e trafico humano

e Garante salarios, beneficios e outras condi¢c6es de trabalho justas e equitativas em conformidade

com os regulamentos locais
o Fornece condi¢cbes de trabalho humanas e seguras
¢ Reconhece e respeita os direitos dos funcionarios a liberdade de associagéo e negociagao coletiva
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2.2. Discriminacao e Assédio

A Nemak rejeita qualquer tipo de discriminagdo e estd empenhada em proporcionar aos nossos
funcionarios oportunidades iguais de emprego, independentemente da idade, sexo, raca, origem
étnica, nacionalidade, religido, deficiéncia ou qualquer outro status.

A discriminacdo envolve toda distin¢ao, excluséo ou preferéncia que tenha por efeito anular igualdade
de tratamento ou oportunidade, quando essa consideracéo for baseada em preconceito e ndo em
fundamento legitimo.

Apoiamos ambientes de trabalho livres de hostilidade e assédio fisico ou verbal. N6s n&o toleramos,
sob nenhuma circunstancia, assédio de qualquer tipo: sexual, laboral ou fisico, entre outros.

2.3. Grupos Vulneraveis

A Nemak estd empenhada em fornecer um ambiente seguro e protegido para seus funcionarios em
todos 0s momentos.

Cumprimos integralmente as legislacées e orientagcbes pertinentes a membros de grupos vulneraveis
como:

Mulheres

Criancas

Refugiados

Pessoas deslocadas internamente
Apétridas

Minorias nacionais

Pessoas indigenas

Trabalhadores migrantes

Pessoas com deficiéncia

Idosos

Pessoas HIV positivo e vitimas de AIDS
Lésbicas, gays e transgéneros

Outros grupos vulneraveis podem incluir, por exemplo, os pobres, analfabetos e
Grupos religiosos.

2.4, Trabalho Infantil

A Nemak proibe estritamente o uso de trabalho infantil. NAo empregamos menores de 18 anos ou
abaixo da idade minima legal. Trabalhadores mais jovens podem ser contratados por meio de
empresas aprovadas, estagios de curta duragao, estagios ou programas de experiéncia de trabalho,
mas eles ndo estdo autorizados a fazer trabalhos que possam ameacar sua saude e seguranca ou
obstruir sua educacéo.

2.5. Trabalho forcado e trafico humano
A Nemak n&o usa e condena qualquer forma de trabalho forcado. A Empresa proibe o uso de todas as

formas de trabalho forgado, incluindo:
e Trabalho escravo
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¢ Trabalho forcado
¢ Trabalho escravo e qualquer forma de trafico de pessoas

Além disso, Nemak defende tolerancia zero ao uso de punicao fisica ou ameacas de violéncia ou outras
formas de abuso fisico, sexual, psicoldgico ou verbal como método de disciplina ou controle.

2.6. Condic@es de trabalho

A Nemak fornece e mantém para todos os funcionarios um ambiente de trabalho que atende ou excede
normas legais aplicaveis para salde e seguranca ocupacional. Cada funcionario deve seguir as
normas de salde regras e praticas de seguranca e deve relatar acidentes, les6es e equipamentos
inseguros, praticas, ou condi¢des, e quase acidentes.

2.7. Horério de trabalho, salario e beneficios

Nemak opera em conformidade com todas as leis aplicaveis que regulam o horario de trabalho,
fornecendo remuneragcdo competitiva e pacotes de beneficios relativos a industria e aos principais
mercados de talentos, que sejam justos e cumpram as leis aplicaveis.

2.8. Liberdade de associagdo e negociagao coletiva

Reconhecemos e respeitamos a liberdade de associacao e o direito a negociacao coletiva. Em locais
onde os funcionarios nao possam exercer esses direitos devido a restricdes legais ou outros motivos,
oferecemos canais para que as preocupacdes dos funcionarios sejam ouvidas.

2.9. Evitando a cumplicidade

Nemak mantém tolerancia zero para atos ilicitos de outros que séo inconsistentes ou desrespeita as
normas internacionais de comportamento ou as leis locais. As areas funcionais devem avaliar se
através da associacdo com terceiros, a Nemak pode correr o risco de ser cumplice dos mesmos e deve
tomar medidas preventivas.

2.10. Responsabilidade de implementacéo

As pessoas sob 0 escopo desta politica sdo responsaveis por implementa-la e estao sujeitas a acdes
disciplinares que vao desde uma adverténcia até a rescisdo do emprego ou contrato. A gravidade de
tais acOes disciplinares dependera da gravidade da infracdo e se a violagcao veio de um erro, ma
conduta intencional ou acdo negligente. Além disso, Nemak ir4 cooperar com as autoridades
competentes caso a violagdo esteja sujeita a penalidades civis e criminais.
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3. Informagdes de contato

Esperamos que funcionérios e fornecedores relatem todas as violagdes conhecidas ou suspeitas desta
politica. Todas as nossas partes interessadas podem levantar preocupacdes ou relatar violagdes sem
medo de represalias por meio de um dos seguintes canais:

e O gerente direto ou gerente de nivel seguinte

¢ O gerente ou diretor de Recursos Humanos

o Departamento de Governanca e Conformidade da Nemak (governance@nemak.com)

e Linha direta de transparéncia da ALFA (http://www.alfa.com.mx/CONT/transparency.htm)

A Nemak se compromete a observar os padrdes ou leis internacionais de protecdo de denunciantes.
Retaliacdo contra uma pessoa por relatar um problema de boa-fé € uma violagdo do nosso Cédigo de
Conduta Global.

)

Dario Fornasero
Diretor de Operac6es América do Sul
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