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Introducao

Como fornecedora lider em solugdes inovadoras na reducao de
peso para a industria automotiva global, nés nos esforgcamos para
garantir um ambiente positivo para nossos colaboradores e para
atender os mesmos padroes elevados de conduta empresarial em
todos os lugares em que atuamos.

Este Codigo de Conduta (“Cédigo”) reflete nosso compromisso com
uma cultura de integridade, honestidade e responsabilidade e define
os principios basicos e as politicas que todos os colaboradores devem
seguir. Além disso, este codigo ajuda nossos colaboradores a colocar
esses principios e politicas em pratica, fornecendo orientagéo sobre
agdes e comportamentos que suportam os valores da nossa empresa.
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FOCO NO CONFIANGCA E INOVAGAO RESPEITO E
CLIENTE COLABORAGAO RESPONSABILIDADE

Esperamos que nossos colaboradores sigam este Codigo e consultem
o responsavel da area de Recursos Humanos sobre quaisquer questées
relacionadas a praticas ou atividades especificas. Embora este

Codigo nao cubra todas as situagdes possiveis, ele tem por finalidade
estabelecer um padrao que ajude os colaboradores a compreender as
suas obrigacoes éticas.
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Cumprimento
das Leis
e Normas

Esperamos que todos os funcionarios desempenhem suas
fungoes de acordo com as leis, regras e regulamentos
aplicaveis e de maneira ética

Apesar de ndo ser esperado que os colaboradores
conhecam em detalhes todas as leis aplicaveis,

é esperado que procurem o aconselhamento

do responsavel da area de Recursos Humanos

se tiverem duvidas se determinada pratica ou
atividade especifica é aceitavel.

Além disso, esperamos que NOSS0S parceiros

de negdcios - incluindo clientes, contratados,
fornecedores e outros terceiros — cumpram todas
as leis, regras e regulamentos aplicaveis, assim
como este Codigo, nas suas relagdes conosco.
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Pessoal

3.1 Direitos Humanos

Temos o compromisso de garantir que todos os colaboradores sejam tratados
com dignidade e respeito. Fazemos cumprir as seguintes condi¢des em todas as
nossas localidades:

3.1.1 Trabalho Infantil
N6s néo utilizamos trabalho infantil. Nao empregamos qualquer pessoa com
idade inferior a 15 anos ou abaixo da idade minima legal, se for maior.

3.1.2 Trabalho Forgado
N&o utilizamos e condenamos toda forma de trabalho forgado.

3.1.3 Remuneracgao
Nos oferecemos remuneragao e beneficios justos e em conformidade com as
leis aplicaveis.

3.1.4 Hordrio de trabalho
No6s cumprimos todas as leis aplicaveis sobre jornada de trabalho.

3.1.5 Liberdade de Associagcao

Reconhecemos e respeitamos a liberdade de associagao e o direito a negociagao
coletiva. Em locais onde os colaboradores estejam impossibilitados de exercer
esses direitos devido a restrigdes legais ou outras razdes, nés fornecemos canais
para que os questionamentos dos colaboradores sejam conhecidos.

3.1.6 Diversidade e inclusao

Rejeitamos todo tipo de discriminagao e estamos comprometidos em dar aos
nossos colaboradores oportunidades de emprego iguais independentemente
de idade, sexo, raga, etnia, nacionalidade, religiao, deficiéncia ou qualquer outra
caracteristica pessoal.
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Para obter mais orientagdes sobre questdes de diversidade e incluséo,
consulte a Politica Global de Diversidade e Inclusdo da Nemak

3.1.7 Combate ao assédio

Defendemos ambientes de trabalho livres de hostilidade e de assédio
fisico ou verbal. Ndo toleramos, em circunstancia alguma, nenhum tipo
de assédio: sexual, moral ou fisico, entre outros.

Para obter mais informagdes, consulte a Politica de Direitos Humanos:
https://nemak.com/media/1646/nemak-global-human-rights-policy.pdf

3.2 Abuso de Substancias

No trabalho, nenhum colaborador pode estar sob efeito de drogas ilegais
e outras substancias que possam prejudicar seu julgamento ou sua
capacidade de trabalhar de forma segura e efetiva. Incentivamos aqueles
que tenham problemas com drogas ou abuso de substancias a procurar
assisténcia adequada.

3.3 Satde e Seguranga Ocupacional

Noés oferecemos e mantemos para todas as pessoas um ambiente de
trabalho que atenda ou exceda os padrdes legais aplicaveis de saude
e seguranca ocupacional. Cada colaborador deve seguir as regras e
procedimentos de salde e seguranca e devem reportar incidentes,
acidentes e praticas, condigbes ou equipamentos inseguros.

3.4 Meio Ambiente

Temos compromisso com praticas ambientais responsaveis, tais como
controle de residuos, reciclagem e economia de energia. Procuramos fazer
uso sustentavel dos recursos e minimizar o impacto ambiental.

3.5 Atividades Politicas

Respeitamos os direitos de nossos empregados de participarem de
atividades politicas de sua escolha, desde que essa participagéo seja
estritamente a titulo pessoal e ndo interfira no desempenho de fungoes
relacionadas ao trabalho. Os colaboradores ndo podem usar o nome ou
logotipos da Nemak ou qualquer outra forma de identidade corporativa
para fins politicos.
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Praticas de
negocios

4.1 Informagdes Confidenciais e Propriedade Intelectual
Informagdes Confidenciais e Propriedade Intelectual sdo ativos valiosos

e devem ser geridos de forma eficaz e segura. Os colaboradores muitas
vezes tém acesso a informagdes confidenciais ou de propriedade
intelectual da Nemak, seus clientes e fornecedores ou outros terceiros. Os
colaboradores devem proteger a confidencialidade de tais informagdes,
exceto quando a divulgagao for autorizada ou exigida por lei.

4.2 Combate a corrupgao, suborno e fraude

Temos o compromisso de conduzir Nn0ossos Negocios com
transparéncia e integridade, e nos esforgamos para garantir que
todas as nossas atividades cumpram com as leis anticorrupgao.
Na&o toleramos colaboradores ou contratados participando,
solicitando, autorizando, prometendo, conspirando ou induzindo
praticas de corrupcao, seja diretamente ou através de terceiros.

Para obter mais informacgdes, consulte a Politica Anticorrupgao: https:/
nemak.com/media/1644/nemak-global-anti-corruption-policy.pdf

4.3 Lavagem de Dinheiro

Na Nemak, cumprimos as leis e regulamentos contra a lavagem de dinheiro
aplicaveis nos paises em que atuamos e procuramos minimizar o risco

de sermos envolvidos em atividades que possam estar relacionadas com
rendimentos de origem ilegal. Recomendamos aos colaboradores nunca
fazerem negdcios com qualquer pessoa sabidamente relacionada a
operagdes ou transagdes financeiras irregulares.
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4.4 Protecao de Dados Pessoais

A Nemak respeita a privacidade de todos os seus colaboradores e garante

o cumprimento de todas as leis e regulamentagées de privacidade da
informacao a todos os nossos colaboradores em todos os paises. O acesso

a informagao pessoal dos colaboradores é permitido somente quando
necessario, e ela sera transmitida para outros empregados ou terceiros apenas
se for necessario aos propdsitos do negdécio ou para satisfazer exigéncias
legais ou investigagoes legitimas.

4.5 Integridade de Registros Financeiros e Corporativos

O registro, conservacdo e preparagdo de relatérios financeiros e corporativos
para diferentes partes interessadas devem cumprir rigorosamente as leis

e regulamentos nacionais, estaduais e locais, assim como 0s principios
contdbeis e controles geralmente aceitos. Esperamos que os colaboradores
envolvidos na sua geragao, processamento ou registro mantenham a
integridade das informagdes. Os colaboradores nunca podem adulterar ou
falsificar documentos, registros, notas fiscais, pagamentos ou relatérios,

ou omitir informacgdes que possam alterar a interpretagdo da informagao
financeira.

4.6 Relagoes com Fornecedores e Clientes

Nos valorizamos nossas relagdes comerciais com clientes e fornecedores,

e esperamos que os colaboradores tratem os clientes e fornecedores de
forma honesta e respeitosa. Os colaboradores nunca devem se envolver

em praticas injustas,enganosas ou manipulativas em suas interagdes com
clientes ou fornecedores. Para obter orienta¢des adicionais sobre as relagdes
com fornecedores, consulte o Cddigo de Sustentabilidade para Fornecedores
Nemak.

https://nemak.com/media/1642/nemak-business-code-for-suppliers.pdf

4.7 Presentes, Servigos, Favores

Presentes, servigos e favores nunca devem ser oferecidos ou recebidos em
troca de um tratamento preferencial em qualquer negociagdo comercial.
Quaisquer presentes, servigos ou favores que um colaborador aceitar ou
fornecer a terceiros ndo pode comprometer ou parecer comprometer a
capacidade do colaborador para tomar decisdes de negdécio objetivas e

no melhor interesse da Nemak. Para obter mais orientagdes, consulte o
seu gerente de Recursos Humanos ou o Departamento de Governanga e
Conformidade.
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4.8. Conflito de Interesses

Todos os colaboradores tém a obrigagao de agir com honestidade e ética,
no melhor interesse da empresa. Um conflito de interesses ocorre quando
os interesses de uma pessoa ou entidade levantam a questéo de saber se
suas acoes, julgamento e / ou tomada de decisdo podem ser imparciais.
Qualquer funcionario que esteja enfrentando um conflito de interesses real
ou potencial, deve entrar em contato com o Departamento de Governanga
e Compliance.

4.9 Relagoes comerciais com familiares diretos

Se um familiar direto* de um colaborador estiver empregado ou tiver
investimentos em um concorrente ou fornecedor da Nemak, ou em um
banco a servigo da Nemak, isso pode criar um conflito real ou aparente,
especialmente se o colaborador tiver autonomia na relagao com essa
empresa como parte de seu trabalho na Nemak, ou se seu familiar
negocia com a Nemak em nome da outra empresa. Tais situagdes exigem
uma maior sensibilidade para questées de seguranga, confidencialidade e
conflitos de interesse. A proximidade da relagédo pode levar o colaborador
a inadvertidamente comprometer os interesses da Nemak.

Qualquer colaborador que vier a conhecer um conflito ou potencial conflito
envolvendo um parente proximo deve notificar seu Gerente de Recursos
Humanos ou o Departamento de Governanga e Conformidade da Nemak.

* Conjuge, companheiro(a), pai/mée, padrasto/madrasta, filho(a),
enteado(a), irmdo/irma, sobrinho(a), tio(a), avd(0), neto(a) e sogro(a),
genro/nora, cunhado(a)

4.10 Informagdes privilegiadas

Ao longo da relagado de trabalho, podem-se adquirir “informagdes
privilegiadas” sobre a Nemak ou outras empresas. Todas as informagbes
nao-publicas devem ser consideradas informagdes privilegiadas e nunca
devem ser usadas para obter vantagem pessoal. Se um colaborador
obtém informac&o ndo publica sobre a Nemak ou outra empresa, ele
esta proibido de divulgar essas informacdes, comprar ou vender agbes
ou outros valores mobilidrios, ou fazer outros investimentos nessa(s)
empresa(s) até que as informagdes sejam divulgadas publicamente.
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4.11. Uso Correto dos Ativos da Companhia

Os colaboradores da Nemak devem proteger todos os ativos da empresa,
assegurando que sejam utilizados de acordo com este Codigo, e salvaguardar
as instalagbes onde os colaboradores trabalham ou que visitam. Ativos podem
incluir, mas ndo estéo limitados a: instalagdes, equipamentos, telefones,
smartphones, computadores, e-mail, software de internet, suprimentos,
documentos, dinheiro, propriedade intelectual e quaisquer outras ferramentas
que vocé utilize para executar as atividades relacionadas ao seu trabalho.

4.11.1 Utilizag&o da Infraestrutura de Tecnologia da Informagédo
(internet, e-mail, telefones e outros dispositivos eletrénicos)

Os colaboradores ndo podem fazer qualquer uso ilegal, antiético, ndo
autorizado ou inapropriado da infraestrutura de Tecnologia da Informagao
da Nemak. Isso inclui, por exemplo, acessar, transmitir ou armazenar
material inapropriado (contetdo adulto, pornografia, material violento,
correntes, materiais ofensivos/humilhantes relacionados com idade, raga,
origem, género, religido, nacionalidade, deficiéncia, ou orientagdo sexual).
Para obter orienta¢des adicionais, consulte a Politica de Uso Aceitavel da
Infraestrutura de Tl da Nemak.

4.12 Comunicagodes Externas

4.12.1 Veiculos de Comunicagdo Massa

Os colaboradores néo estao autorizados a compartilhar informagoes sobre
atividades de negocios ou desempenho financeiro da empresa com agentes
dos veiculos de comunicagao ou de outras organizagdes externas, a menos
que recebam autorizagao do Diretor da Unidade de Negdcio ou Vice-
presidente. Por favor, encaminhe todas as perguntas da imprensa ao seu
gerente regional de comunicagbes e ao departamento de Comunicagdes
Globais (nemakglobalcommunications@nemak.com).

4.12.2 Midias Sociais

Os colaboradores que publicarem ou postarem informagdes em midias
sociais que mencionem a Nemak, e ndo sdo porta-vozes oficiais da
empresa, precisam deixar claro que a postagem é uma opinido pessoal que
nao representa de forma alguma uma declaracéo oficial da Nemak.

Para obter mais orientagGes sobre questdes de comunicagao externa,
consulte a Politica de Comunicagéo Global da Nemak
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Violacoes

Esperamos que os colaboradores reportem todas as violagoes,
conhecidas ou suspeitas, a leis, regulamentos, politicas ou

a este Cddigo. Se nao tiver certeza sobre a agao correta ou
como este Codigo deve ser interpretado em qualquer situagao
especifica, busque orientacao do Departamento de Governanga
e Conformidade. Os colaboradores podem apresentar questoes
ou reportar violagoes das seguintes formas:

DENTRO DA UNIDADE DE NEGOCIOS OU

STAFF GLOBAL

Geralmente, o responsavel de Recursos Humanos da unidade sera capaz
de resolver quaisquer duvidas ou preocupagdes que vocé possa ter.

GOVERNANCA E CONFORMIDADE

Os colaboradores podem relatar preocupagdes ao Departamento de
Governanga e Conformidade enviando um e-mail para
governance@nemak.com

CANAL DE TRANSPARENCIA (TRANSPARENCY HELPLINE)

A Nemak estabeleceu uma Linha Direta de Transparéncia que pode
ser acessada gratuitamente nos paises listados na proxima pagina.
Os funciondrios podem enviar denuncias ao Canal de Transparéncia
anonimamente, ou indicar que desejam ser contatados.
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Argentina 0800-444-5685
Austria 0800-293-215
Brasil 0800-892-2016
China 10-800-140-1817

Republica Tcheca

86-21-2068-9511
800-701-160

Alemanha 0800-180-8939
Hungria 06-800-16476
india 000-800-100-5794
Mexico 01-800-265-2532
Polénia 00800-112-4028
Eslovaquia 0800-606-251

EUA 1-866-482-1957
Russia 8800-301-7408
Espanha 900-937-915
Turquia +90-850-7662441
Canada 1-866-238-2860
WhatsApp +521-812-353-9583

Os funciondarios também podem enviar um relatério por
e-mail para: transparency@alfa.com.mx

Todos os relatorios sdo tratados de forma confidencial.
Nemak proibe qualquer forma de retaliagéo contra

individuos que, de boa fé, relatem suspeitas de violagdo ou
que cooperem na investigagdo de uma suspeita de violagao

relatada por outra pessoa.

Para conduzir uma investigagdo completa, precisamos do
maximo possivel de informagdes factuais especificas.
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5.1 Penalidades

Colaboradores ou contratados que violarem este

Codigo, estado sujeitos a agdes disciplinares que véao

de adverténcia até a rescisdo do vinculo empregaticio

ou contrato. A severidade de tais agdes disciplinares
dependera da gravidade da infragéo e se a infragéo veio
de um erro, dolo, ou agdo negligente. Colaboradores ou
contratados também podem estar sujeitos a penalidades
civis e criminais se a lei foi violada.

Se for verificado que um fornecedor violou este Cédigo,
a Nemak pode desenvolver um plano de agao corretiva e
monitorar o progresso do fornecedor por um periodo de

tempo especifico (dependendo da gravidade da infragéo).

A Nemak pode encerrar sua relagdo com qualquer
fornecedor que violar consciente e repetidamente este
Codigo e se recusar a implementar planos de melhoria.
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