Politika BOZP, ZP a Energetiky

Dodrziavat’ poziadavky platnych pravnych predpisov a d’alSie
poziadavky, ktoré sa spolo¢nost’ zaviazala plnit’ v oblasti HSEEnM.

Trvalym cielom je snaha zachovat’, chranit’ zdravie l'udi, zlepSovat’
kvalitu Zivotného prostredia, uvazlivo a racionalne vyuzivat’ prirodné
zdroje.

Uplatiiovat’ principy prevencie voéi negativnemu ovplyviiovaniu ZP,
zdravia zamestnancov a integrovat’ princip zvySovania energeticke;j
ucinnosti do vSetkych ¢innosti organizacie vratane vyberu novych
technickych a technologickych zariadeni.

Za tymto uc¢elom identifikovat’ rizika vyplyvajice z ¢innosti,
environmentéalne aspekty, a energeticku ti€¢innost’. Stanovovat’ ciele
HSEENnM.

Podporovat’ efektivne vyuzivanie energii pri vyrobe a dodavani
produktov a sluzieb svojim zakaznikom.

Neustale vzdelavat,, zvySovat’ povedomie v oblasti HSEEnM tak,
aby vSetci zamestnanci spoloc¢nosti a ini porozumeli politike, cielom
a stratégii spolo€nosti tak, aby mohli plne spolupracovat’ pri ich
napliani stratégie spolo¢nosti.

Znizovat rizikd vzniku pracovnych urazov, ohrozeni Zivotného
prostredia a zniZovanie energetickej narocnosti.

Informovat’ verejnost’ o politike HSEEnM spolocnosti.
Objektivne a presne informovat’ zamestnancov, verejnost’, Statnu

spravu a samospravu o dosahovanych vysledkoch a d’al$ich
zdmeroch v oblasti BOZP a ZP.
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